
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

............................................................ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   อ าเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น    จะด าเนินการรับสมัคร     
คัดเลือกเพ่ือด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี   2567  จ านวน   2  ต าแหน่ง  ตามแผน
อัตราก าลัง ๓  ปี ( พ.ศ. 2567– ๒๕๖9)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑ ตุลาคม   ๒๕๔๗ รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

 ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  1  ต าแหน่ง 

 -  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน   1  อัตรา 
 

                     ๑.2 - พนักงานจ้างท่ัวไป  1 ต าแหน่ง 

          -  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมี 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครสอบ  มีดังนี้ 

 ๑.  มีสัญชาติไทย 
 ๒..  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี   
 ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  

หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน 
 ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้น
แต่ โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
นั้น  ตามประกาศ  ก. อบต.  ก าหนด ( ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  ) 



 

 

๓.  การรับสมัคร  สถานที่รับสมัคร  และค่าธรรมเนียม 

๓.๑  การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร    รับสมัครตั้งแต่ วันที่  16  ตุลาคม  2566                     
ถึงวันที่    24  ตุลาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ    ณ  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด                  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  อ าเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น 
        ๓.๒  ค่ าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   ผู้ สมัครต้อง เสี ยค่ าธรรมเนียมการสมัคร                          
ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  ในวันที่สมัคร 

๔.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ   และประกาศผลสอบ 

 ๔.๑   ท าการสอบคัดเลือก   ในจันทร์  ที่  30  ตุลาคม    2566   ณ ที่ท าการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง     ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๓๐  น  เป็นต้นไป   

๔.๒  ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ   ในวันอังคาร ที่   31  ตุลาคม    2566    ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ( โดยจะต้องมีผลคะแนนทั้งสามภาค ภาคละไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) และ
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  https://www.hmp.go.th/index.php  

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน  ฯ  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร  ได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 

 ๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  
จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 

 ๕.๒   ส าเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน  บัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ชุด   

 ๕.๓   ใบรับรองแพทย์    ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ  

๕.๔  ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ  เช่น ส าเนาวุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (  ถ้ามี  )   

จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕.๕   ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A ๔   เท่านั้น 

๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่  26 ตุลาคม  2566 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
https://www.hmp.go.th/index.php 

๗.  วิธีการสอบแข่งขัน   

จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน  ( ปรนัย และ อัตนัย )   ภาค ก. ข. และการสอบ
สัมภาษณ์   ( ภาค ค. )  ประสบการณ์  ความรู้ความสามารถ  โดยเฉพาะประสบการณ์ด้านงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ( อบต. )  หรือ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นอ่ืน  ๆ   อุปนิสัย  ,  อารมณ์ , ทัศนคติ  
,  จริยธรรม  , ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ,ไหวพริบ  ( โดยจะต้องมีผลคะแนนทั้ง ภาค ก ,ข, ค, ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ )   

https://www.hmp.go.th/index.php




 
 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(    แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  ฯ  ลงวันที่    4  ตุลาคม    2566   ) 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
***************************** 

๑.  ประเภทของพนักงานทั่วไป 
๑.๑  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  อัตรา 

       หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท ารักษาความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้อง     
เล็ก ๆ น้อย ๆ  ของรถยนต์ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว ด าเนินการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อขัดข้องของ
รถยนต์  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท ารักษาความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ  ของรถยนต์ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  มีความรู้สามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(    แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  ฯ  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2566  ) 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
***************************** 

๑. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆเพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา

ช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อม

รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 
ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่ อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม        
โยธาส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือ ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
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