
  

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2566 ถึง 2569 
ประกาศใช้ไป เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567
ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดท าแผนอัตรากาลัง 
2566 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2567 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากาลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้ายพนักงานส่วน
ต าบลที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566ถึง 
30 กันยายน 2567 

ไดด้ าเนินการรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้ายพนักงานส่วน
ต าบลที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดท าประกาศรับโอน-
ย้าย 
1. ในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการฯ 
 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไปจ านวน 14 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5 ราย 

 2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 80 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการด าเนินการร้อยละ 
80 
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 



  

 
 

 

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 การส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ิมพูน ความรู้ประจ าสายงานของแต่ 
ละต าแหน่ง ตามแผนพัฒนา บุคลากร 
๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗- ๒๕๖๙ 
 

- ปลัด อบต. เข้ารับการอบรม จ านวน 2 หลักสูตร 
- รองปลัด อบต.เข้ารับการอบรม จ านวน๓หลักสูตร 
- หัวหน้าส านักปลัด เข้ารับการอบรม จ านวน 1 
หลักสูตร 
- ผู้อ านวยการกองคลัง เข้ารับการอบรม จ านวน 2 
หลักสูตร 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้ารับการอบรม 
จ านวน ๔ หลักสูตร 
-นักทรัพยากรบุคคล เข้ารับการอบรมจ านวน ๑ 
หลักสูตร  
- นักวิชาการศึกษา เข้ารับการอบรม จ านวน ๓ 
หลักสูตร 
- นักวิชาการเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม จ านวน 
1 หลักสูตร 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา เข้ารับการอบรม จ านวน 
๓ หลักสูตร 
- คร ูเข้ารับการอบรม จ านวน 1 หลักสูตร 
- ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับการอบรม จ านวน ๑ หลักสูตร 
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๑๗ ธ.ค. 66-5 มิ.ย.๖๗  
๑๒ พ.ย.๖๖ - ๑๗ ธ.ค. 66 
๓-๕ มิถุนายน ๖๗ 
 
๔ พ.ย.๖๖ - ๑๗ ธ.ค. 66 
 
๘ มี.ค. ๖๗ - 5 มิ.ย.๖๗ 
 
๓-๕ มิ.ย. ๖๗ 
 
๑ ธ.ค. 66 - 5 มิ.ย.๖๗ 
 
๑ - 3 ม.ีค. ๖๗ 
๑ - 3 มี.ค. ๖๗ 
 
๑ - 3 มี.ค. ๖๗ 
๑ - 3 มี.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและการด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากาลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

 2.3 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคคล 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.4 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 2.5 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 
ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2567 

มีการประเมินผล
พนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

 2.6 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการด าเนินการร้อยละ 
90 
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 



  

สถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 
 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมาย
เหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง ปฏิบัติการ “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ ประชาชน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วย ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และ แนว
ทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ”  

นางสาวนรินทร์สิรี ไชยราษฎร์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

2 โครงการอบรมหลักสูตร โครง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศ ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าว ทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน รุ่นที่ ๓  

นายนเรศ ชมจันทร์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
อ าเภอเมืองอุดร จังหวัดอุดรธานี 

 

3 อบรม “ฝึกปฏิบัติการจัดท า/ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการเขียนข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA๑)” รุ่นที่ ๗  

นางสาวฐิติพรรณ หนูทัศน์  
นักวิชาการศึกษา 

ระหว่างวันที่ ๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๖  ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย  
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
 
 



  

 
  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมาย
เหตุ 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา ศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้ บ ริห ารการ เป็ นผู้ น า ใน  การ
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่ ความสามารถในการเป็นผู้น า 
ความสามารถในการพัฒนาคน การคิดเชิงกลยุทธ์ให้ 
สอดคล้องกับสภาวะและสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางของ (ก.ถ.) และ
นโยบาย ของรัฐบาลปัจจุบัน รุ่นที่ ๑  

นายอาร์คม อ่อนอินทร์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ระหว่างวันที่ ๑๕- ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๖  

ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา ศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้ บ ริห ารการ เป็ นผู้ น า ใน  การ
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่ ความสามารถในการเป็นผู้น า 
ความสามารถในการพัฒนาคน การคิดเชิงกลยุทธ์ให้ 
สอดคล้องกับสภาวะและสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางของ (ก.ถ.) และ
นโยบาย ของรัฐบาลปัจจุบัน รุ่นที่ ๑  

นายนเรศ ชมจันทร์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕- ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๖  

ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา ศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้ บ ริห ารการ เป็ นผู้ น า ใน  การ
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่ ความสามารถในการเป็นผู้น า 
ความสามารถในการพัฒนาคน การคิดเชิงกลยุทธ์ให้ 
สอดคล้องกับสภาวะและสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางของ (ก.ถ.) และ
นโยบาย ของรัฐบาลปัจจุบัน รุ่นที่ ๑  

นางสาวนรินทร์สิรี ไชยราษฎร์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ระหว่างวันที่ ๑๕- ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๖  

ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

 



  

 
ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมาย

เหตุ 

7 โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดท าแผนงบประมาณ
ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

นายฉัตรพล เงินโพธิ์กลาง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระหว่างวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 – 1 
มีนาคม 2567 

ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

8 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

นางสาวนริศรา จันวิสา 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

9 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

นางสาวฐิติพรรณ หนูทัศน์  
นักวิชาการศึกษา 

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 



  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

10 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

นางสาวรจนา เรืองหา 
คร ู

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

11 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

นางสาวอุไร สุขเกษม 
คร ู

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

12 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

นางสาวทุเรียน ไชยสิทธิ์ 
คร ู

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

 



  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

11 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

นางสาวอนุกูล เด่นดวง 
ผู้ดูแลเด็ก 

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

12 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

นางสาวสุภาพักตร์ เสคต 
ผู้ดูแลเด็ก 

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

13 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

นางสาวนิชาภา ศรีอุบล 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

 



  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

14 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “ข้อสังเกตการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน การ
เบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดท า 
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้ และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

นางสาวนิชาภา ศรีอุบล 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

ระหว่างวันที่ ๑ - 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูพาน โรงแรม
ขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

15 หลักสูตร การเลื่อนระดับกับเทคนิคการเขียนผลงาน 
วิสัยทัศน์ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

นายนเรศ ชมจันทร์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

16 หลักสูตร การเลื่อนระดับกับเทคนิคการเขียนผลงาน 
วิสัยทัศน์ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

นายฉัตรพล เงินโพธิ์กลาง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ.ศ .  ๒๕๖๘ และการบริหาร
งบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสมการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการ ช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว๑๑๙ และการเบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง  
 

นายอาร์คม อ่อนอินทร์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ในระหว่างวันที่ ๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 

ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 



  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ.ศ .  ๒๕๖๘ และการบริหาร
งบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสมการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการ ช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว๑๑๙ และการเบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง  

นางธนียา สะหาย 
หัวหน้าส านักปลัด 

ในระหว่างวันที่ ๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 

ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

 

19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ.ศ .  ๒๕๖๘ และการบริหาร
งบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสมการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการ ช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว๑๑๙ และการเบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง  

นางสาวนิภาพร แพงทอง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ในระหว่างวันที่ ๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 

ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

 

20 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ.ศ .  ๒๕๖๘ และการบริหาร
งบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสมการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการ ช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว๑๑๙ และการเบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง  

นายฉัตรพล เงินโพธิ์กลาง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ในระหว่างวันที่ ๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 

ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

 

 



  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

21 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ.ศ .  ๒๕๖๘ และการบริหาร
งบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสมการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการ ช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว๑๑๙ และการเบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง  

นางสาวฐิติพรรณ หนูทัศน์  
นักวิชาการศึกษา 

ในระหว่างวันที่ ๓-๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 

ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                                                                      - ไม่มี-                                                                                                                       . 
                                                                                                                                                                                                     . 
                                                                                                                                                                                                     . 
                                                                                                                                                                                                     . 


