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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วันทีป่ระกาศ ข้อมลูประกอบ 

29 พฤศจกิายน 2565 https://www.hmp.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=121 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ข้อมลูประกอบ 

7 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์
การป้องกัน
และ
ต่อต้านการ
ทุจริต
คอร์รัปชั่น 
ด้วยการไม่
รับ
ของขวัญ
และของ
กำนัลทุก
ชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

https://www.hmp.go.th/index.php?show=gallery&file=detail&id=527 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวญัและของกำนลัทีไ่ดร้บั จำนวน (ครัง้) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ -

2) หน่วยงานภาคเอกชน -

3) ประชาชน -

4) อ่ืน ๆ -

รับในนาม 

1) หน่วยงาน -

2) รายบุคคล -

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ไม่มี 

ลงช่ือ 
              (นายฉัตรพล เงินโพธ์ิกลาง) 

    ผู้รายงาน 
        24 มีนาคม 2566 
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