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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินก ารติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงจึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงปีงบประมาณพ.ศ.2563       
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลห้วยม่วง  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิน่ และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุ มรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น    
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ห้วยม่วง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล      
ห้วยม่วง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา   ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงต่อผู้บริหาร
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ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม่วงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็น
พียูเก้า ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอภูผาม่าน และจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วงใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
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  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
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ส่วนที ่2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดขอนแก่น  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอภูผาม่านและแผนชุมชนต าบล 
ห้วยม่วง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยม่วงเป็นต าบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

“มุ่งม่ันพัฒนาคน  ชุมชนเข้มแข็ง  เชิดชูภูมิปัญญา  พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นเรื่องการ 

มีส่วนร่วม  ชุมชนปลอดยาเสพติด  สู่เศรษฐกิจอย่างพอเพียง” 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบท 

อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและ

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม  สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาด 

และปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียนและเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างสมดุล 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬา 

เพ่ือออกก าลังกาย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

ของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา เพ่ือการใช้ทักษะชีวิตที่ดี 

เห็นคุณค่าตนเองและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับทักษะ 

ประชาชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

แบบบูรณาการและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดม

สมบูรณ์พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดย
ประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ าเสียสร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่า 

เทียม 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

แก่เด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์ สืบสายท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงใช้ในการประกอบอาชีพ 
 



ยยยยยย 

 

P 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |13 
 

อบต.ห้วยม่วง 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

แก่เด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมใหม่ 

ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
 

 
 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3. เพ่ือพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. เพ่ือพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
6.  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ 
7.  เพ่ือสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.  เพ่ือการพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
 
   1.  กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงาน
โดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 

2.  กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 

    
  ๑. โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการ
สหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการ
กุศล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตฯลฯ    
  ๒.การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้าง            
ในฌาปนสถาน ปูายจราจร กระจกโค้งปูองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

๓. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ    
  ๔. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในปุา
ชุมชนปุาต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตาม
พระราชด าริฯเป็นต้น   

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
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 ๕.  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ในปุาชุมชนปาุต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษฟ์ื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า 
ตามพระราชด าริฯเปน็ต้น 

 ๖.การปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆควบคุมพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้านกองทนุหลักประกันสุขภาพ อบต.ห้วยมว่งฯลฯปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่สร้างเสริมสุข
ภาวะในชุมชน เช่นการจัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 

   7.  เสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   8.  เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 1.1กลยุทธ์การพัฒนาคนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒ 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๔ 4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๕ 5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๖ 6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  6.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสุขภาวะ 
  6.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ท่ี ๗ 7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง 

และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 8 8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.กลยุทธ์ 
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 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงก าหนดการ
พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ และ 12กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาคนและสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเพื่อพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสุขภาวะ 

๖.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

6.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสุขภาวะ 

๖.๓ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 

7.ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือการ
แข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง มุ่งพัฒนา ๘ด้าน ได้แก่  
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 ๒. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๓.เพ่ือพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 ๔.เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ๕.เพ่ือพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

 ๖.เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ 

 ๗.เพ่ือสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือการแข่งขันภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๘.การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) (เฉพาะปี พ.ศ.2563) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม   

๑. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
6.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

82 11,530,000 12 
1,284,583.39 

 

2.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

55 11,489,700 27 
5,256,680 

 

3.การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

13 4,390,000 11 
3,909,965.24 

 

4.การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

31 3,465,000 15 
1,144,220 

 

5.การพัฒนาการ
เกษตรยั่งยืน 

1.แผนงานการเกษตร 
7 200,000 2 

108,900 
 

6.การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.แผนงานการเกษตร 
4.แผนงานงบกลาง 

35 15,705,000 6 
10,893,601 

 

7.การเสริมสร้าง
ทุนทางสังคมให้
เข้มแข็ง และ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

24 2,240,000 8 

 
 
 
 
 
 

464,150 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

8. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

๑. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานเคหะปละชุมชน 

51 2,102,500 25 
2,262,772.45 

 

รวม 294 51,122,200 106 25,324,872.08 

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาคนและ
สังคม 

โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

0 กองการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา 
ห่างไกลยาเสพติด 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกีฬา
ประเภทต่างๆ ที่หนว่ยงาน
ของรัฐ จัดขึ้น 

  

โครงการฝกึจัดตั้ง
อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 

0 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภยั
ฝุายพลเรือน 

อาสาสมัครปูองกันภยัฝุาย
พลเรือน 

  

โครงการจัด
กิจกรรมวัน อปพร. 
 

0 ส านักงานปลัด อบต. เพื่อจัดกิจกรรมวัน อปพร. 
จัดกิจกรรมวัน อปพร. เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับ อปพร. 

  

โครงการอบรมให้
ความรู้การใช้
เครื่องมือดับเพลิง
ขั้นต้น 

0 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ในการใช้
เครื่องมือดับเพลิง 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ในการใช้เครื่องมือดับเพลิง
ให้กับประชาชน 

  

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริม
เหล็ก จ านวน 2 
จุด บ้านซ าภูทอง
เหนือ หมู่ที่ 1 

0 
 

กองช่าง 

เพื่อวางท่อระบายน้ าพร้อมบอ่
พักคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 2 
จุด บ้านซ าภูทองเหนือ หมู่ที่ 1 
 

วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จ านวน 2 จุด บ้านซ าภูทอง
เหนือ หมู่ที่ 1 
 

  

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ผู้ดอ้ยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มี
รายได้น้อย คนชรา 
คนพิการ เพื่อให้
ประชาชนมีรายได้
เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตและ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้มีความรู้เกีย่วกับ
การประกอบอาชพีอิสระและ
เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส สามารถน าความรู้
ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้
ให้แก่ตนเอง 

จัดฝึกอบรมให้ความรู ้ใน
การประกอบอาชพี ใหแ้ก่
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และ
ผู้ด้อยโอกาส โดยมีวิทยากร
จากผู้มีความรู้ความช านาญ
ช่วยเอื้ออ านวยให้เกิดการ
สร้างความรู้ จาก
ประสบการณ์จริงมา
ถ่ายทอดความรู ้
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โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคน
พิการ 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการ และ 
ผู้สูงอายุในต าบลหว้ยมว่งได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า และ
เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชพีให้กับกลุ่มผู้
พิการ ผู้สูงอายุฯลฯ ในต าบล
ห้วยมว่ง 

จัดฝึกอบรมให้ความรู ้ใน
การประกอบอาชพี ใหแ้ก่
ผู้สูงอายุและ ผูพ้ิการ โดยมี
วิทยากรจากผู้มีความรู้
ความช านาญชว่ย
เอื้ออ านวยให้เกิดการสร้าง
ความรู้ จากประสบการณ์
จริงมาถ่ายทอดความรู ้

  

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
บทบาทสตรี การ
ยุติ ความรุนแรงใน
ครอบครัวและการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควรการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความรักความเขา้ใจ
และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สมาชิกในครอบครัวและเพื่อ
เสริมสร้างองค์ความรู้ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกบัเพศศึกษา การปอูงกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (โรค
เอดส์) และ การปูองกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรใหแ้ก่
เยาวชน 

 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทสตรี การยุติ
ความรุนแรงในครอบครัว
และการปอูงกัน การ
ตั้งครรภ์ก่อน วัยอันควร 
และการปอูงกันโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ (โรค
เอดส์) 
   

 

2 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านทรัพย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 

0 กองช่าง 
เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที ่
6 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านทรัพย์สมบูรณ์ 
หมู่ที่ 6 

  

โครงการปรับปรุง
ระบบประปา บ้าน
ผาน้ าทิพย ์หมู่ที ่๘ 

0 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงระบบประปา บ้าน
ผาน้ าทิพย ์หมู่ที ่8 

ปรับปรุงระบบประปา บ้าน
ผาน้ าทิพย ์หมู่ที ่8 

  

โครงการติดตั้งกัน
สาดอาคารเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ซ าภูทองเหนือ 

0 กองช่าง 
เพื่อติดต้ังกันสาดอาคารเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซ าภูทอง
เหนือ 

ด าเนินการติดต้ังกันสาด
อาคารเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กซ าภูทองเหนือ 

  

โครงการเทลาน
คอนกรีตอาคาร
ลานกิจกรรม ศพด.
ซ าภูทองเหนือ 

0 กองช่าง 
เพื่อเทลานคอนกรีตอาคารลาน
กิจกรรม ศพด.ซ าภูทองเหนือ 

ด าเนินการเทลานคอนกรีต
อาคารลานกจิกรรม ศพด.
ซ าภูทองเหนือ 

  

โครงการปรับปรุง
ห้องน้ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กซ าภูทอง
เหนือ 

0 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงห้องน้ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กซ าภูทองเหนือ 

ด าเนินการปรับปรุงห้องน้ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซ าภูทอง
เหนือ 

  

โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยซ้อ 

0 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหว้ยซ้อ 

ด าเนินการปรับปรุงอาคาร
เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยซ้อ 
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3. 
การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

โครงการศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรกอง
การศึกษา 

0 กองการศึกษา 

เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ
และบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่
ได้รับมาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กบับุคลากรและ
นักเรียน 

ครูและบุคลากรในสังกัด 
อบต.ห้วยมว่งมีความรู้ความ
เข้าใจในวิชา งานที่
รับผิดชอบ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. 
การพัฒนาการ
เกษตรยั่งยืน 

ค่าตรวจสอบ
คุณภาพน้ าในเขต 
อบต.ห้วยมว่ง 

0 กองช่าง 
เพื่อทดสอบ 
คุณภาพน้ าใน 
ต าบลห้วยม่วง 

ทดสอบคุณภาพน้ าในต าบล
ห้วยมว่งเพื่อที่ประชาชนมี
น้ าที่สะอาด ใช้ในการ 
อุปโภคบริโภค 

  

โครงการจัด
กิจกรรมสัปดาห์
รณรงค์ ส ารวจ 
ซ่อม และสร้าง
ภาชนะเก็บน้ า 

0 กองช่าง 
เพื่อจัดกิจกรรม 
สัปดาห์รณรงค์ส ารวจ ซ่อม และ
สร้างภาชนะเก็บน้ า 

จัดกิจกรรม 
สัปดาห์รณรงค์ส ารวจ ซ่อม 
และสร้างภาชนะเกบ็น้ า 

  

โครงการส ารวจ
และก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ าภายใน
ต าบล 

0 กองช่าง 
เพื่อก่อสร้างฝายชะลอน้ าใน
ต าบล 

ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอใน
การอุปโภคและบริโภค 

  

โครงการฝึกอบรม
การเพาะพันธุ์ปลา
ด้วยชุดเพาะพันธุ์
ปลาเคลื่อนที่ 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้ในการเพาะ
ขยายพันธุป์ลาการผสมพันธุ์ปลา 
การเพาะฝกัไข่ปลา   
 และการอนุบาลลกูปลา 
ตลอดจนการเพาะเลี้ยงพันธุ์ปลา
และเผยแพร่การด าเนินโครงการ
ขยายพันธุป์ลาในแหล่งน้ า
ธรรมชาติต าบลหว้ยมว่ง 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ประชาชนในการเพาะ
ขยายพันธุป์ลาการผสมพันธุ์
ปลา การเพาะฝักไข่ปลา   
 และการอนุบาลลกูปลา  

  

โครงการอบรม
เกษตรกรเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เกษตรกรได้รับความรู้
ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของคนในชุมชนและเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาการผลิต การ
แปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

จัดกิจกรรมอบรมเกษตรกร
เพื่อส่งเสริมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

โครงการปลูกหญ้า
แฝกเฉลิมพระ
เกียรต ิ

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อศึกษาการใช้หญ้าแฝก 
ปูองกัน/ลดการชะล้างพังทลาย
ของหน้าดินในแปลงปลูกพืชและ
เพื่อให้เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของหญ้าแฝกในด้าน
การอนุรักษ์ดินและน้ า ตลอดจน
ประโยชน์ด้านอื่นๆ 
 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปลกูหญา้แฝก 
และด าเนินการปลกูหญ้า
แฝกในสถานที่จริง 

5 
การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

โครงการรณรงค์
และปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดอัตราปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออก. เพื่อก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุย์ุงลายและก าจัดลูกน้ า
ยุงลายและ เพื่อให้ประชาชนมี

ให้ความรู้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขในต าบล , ผู้น า
หมู่บ้านชุมชน , ประชาชน
ในต าบลห้วยมว่งเพื่อให้มี
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ความรู้ ความเขา้ใจ ในการ
ควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออกที่
ถูกวธิี และเหมาะสม 

ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันไข้เลือดออก และ
ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้
ชุมชนร่วมกันท าลายแหล่ง
เพาะพันธุย์ุงลาย 
ด าเนินการพ่นหมอกควันใน
พื้นที่เสี่ยง เช่น วัด, 
โรงเรียน 

  
โครงการวันคน
พิการสากล 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเปิดโอกาสให้คนพกิารได้
แสดงถึงศักยภาพแห่งการด าเนิน
ชีวิตในสังคมบนพื้นฐานแห่ง
ความเท่าเทียมในสังคมอย่าง
เสมอภาคกับบุคคลทั่วไป  

ด าเนินกิจกรรมโดยน าพา
คนพิการ เข้ารว่มงานวันคน
พิการสากล ที่จังหวัด
ขอนแก่น มีการจัดบูธ ใน
งาน 

  

โครงการสนับสนุน
ภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

0 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อสนับสนุนภารกจิของเหล่า
กาชาดจังหวัดขอนแก่น 

ด าเนินการอุดหนุนภารกิจ
ของเหล่ากาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

6 

การเสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้
เข้มแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
เพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัด
กิจกรรมวัน
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาต ิ

0 กองการศึกษา 

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ผู้สูงอาย ุ
และได้สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทยด้วยการมีกิจกรรมรดน้ า
ด าหัวขอพรผู้สูงอาย ุ 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และรดน้ าขอพรกับผู้สูงอาย ุ

  
โครงการประเพณี
ตรุษไท 

0 กองการศึกษา 
จัดกิจกรรมประเพณีตรุษไทซ่ึง
เป็นประเพณีประจ าอ าเภอภูผา
ม่าน 

กิจกรรมประเพณีตรุษไทซ่ึง
เป็นประเพณีประจ าอ าเภอ
ภูผาม่าน 

  

โครงการบวช
บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน 

0 กองการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมประเพณีการ
บรรพชาอุปสมบทให้เยาวชน
ได้รับรู้ในการอนุรักษ์และสืบทอด
ตลอดไปและส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

ด าเนินกิจกรรมอุดหนุนสภา
วัฒนธรรมต าบลหว้ยมว่ง
เพื่อจัดกิจกรรมบวช
บรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน 

  
โครงการประเพณี
บุญเดือนหก 

0 กองการศึกษา 
เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านในการจัดกิจกรรม
ประเพณีบุญเดือนหก 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านในการจัดกิจกรรม
ประเพณีบุญเดือนหก 

  

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี
บุญพระเวสสันดร 

0 กองการศึกษา 

เพื่ออุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล
ห้วยมว่งในการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีบุญพระ
เวสสันดร 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลห้วยม่วงในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีบุญพระเวสสันดร 

  
โครงการแห่พระ
พุทธสิหิงค์ 

0 กองการศึกษา 
เพื่ออุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล
ห้วยมว่งในการจัดกจิกรรมแห่
พระพุทธสิหิงค์ 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลห้วยม่วงในการจัด
กิจกรรมแหพ่ระพุทธสหิิงค์ 
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8 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล 

โครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้บริการทางการเกษตรแก่
เกษตรกรตามความ
ต้องการ  และความเหมาะสม
ของพื้นที่ท าให้แก้ไขปัญหาได้
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

จัดกิจกรรมให้บริการ
ประชาชนคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ 

  
โครงการประชาคม
หมู่บ้าน 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อรับทราบสภาพปัญหาและ
ความต้องของประชาชนในพื้นที ่
โดยการพบปะกับประชาชนสร้าง
การมีส่วนร่วมในการแกไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน
ที่ถูกต้องและสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้น าท้องถิ่นและ
ตัวแทนภาคประชาชน กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินกิจกรรมออก
ประชาคมภายในต าบลหว้ย
ม่วง ทั้ง 9 หมู่บา้น เพือ่
รับทราบปัญหาของ
ประชาชน 

  

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
โครงการตาม
พระราชด าริเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ 
ประชาชน โดยการน า
ประสบการณ์ที่ได้จากการดูงาน
มาปรับใช้กับการปฏิบัตหิน้าที่
ตาม กฎหมายและอ านาจหน้าที่
เกี่ยวขอ้ง 

อบรมและสัมมนาให้ความรู้ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง
ผู้น าชุมชนและประชาชน 
และทัศนศึกษาดูงาน
โครงการ อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ  เพือ่พัฒนา
งานในองค์กรให้มี
ความสามารถเกิดทกัษะ
และแนวคิดใหม่ๆเพื่อน ามา
พัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหนา้ 

  

โครงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
และผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อด าเนินการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และ
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยมว่ง 

นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง และสมาชิก
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

  

โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

0 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอยา่งต่อเนื่องและเพื่อให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

  
รถบรรทุกขยะ 
จ านวน 1 คัน 

0 ส านักปลัด อบต. เพื่อจัดซื้อรถขยะ จ านวน 1 คัน จัดซื้อรถขยะ จ านวน 1 คัน 
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จัดซื้อโทรโข่ง 
จ านวน 2 เครื่อง 

0 ส านักปลัด อบต. 
เพื่อจัดซ้ือโทรโข่ง จ านวน 2 
เครื่อง 

จัดซื้อโทรโข่ง จ านวน 2 
เครื่อง 

  

ถังน้ าแบบสเตน
เลสขนาดความจุ 
2000 ลิตร 
จ านวน 2 ถัง 

0 กองการศึกษา 
เพื่อจัดซื้อถังน้ าแบบสเตนเลสข
นาดความจ ุ2000 ลิตร จ านวน 
2 ถัง 

จัดซื้อถังน้ าแบบสเตนเลสข
นาดความจ ุ2000 ลิตร 
จ านวน 2 ถัง 

  
โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

0 ส านักปลัด อบต. 

เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
แห่งพระบาทสมเด็จพระพระ
จุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัวที่ได้ทรง
พระกรุณาโปรกเกลา้ฯ ให้
ประกาศจัดตั้งสุขาภบิาลท่า
ฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหวัเมือง
นอกมณฑลกรุงเทพฯ แห่งแรก
ของประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔) 
และ เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ และเพื่อเผยแพร่
บทบาท ภารกจิ และความส าคัญ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

เข้าร่วมพิธถีวายราชสักการ
ระและกล่าวราชสดุดี
พระบาทสมเด็จพระพระ
จุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัว ที่
จังหวัดขอนแก่นจัดขึ้น 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาคนและ
สังคม 

โครงการแข่งขันกีฬา
ห้วยมว่งสัมพันธ์ต้าน
ยาเสพติด 

150,000  กองการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เล่น
กีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลห้วยม่วง  

  

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

10,000 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อปูองกันและลดอบุัติเหตุ
ทางถนน 

มีการจัดตั้งด่านลด
อุบัติเหตุทางถนน 

  

โครงการ
ทุนการศึกษาและ
การให้ความ
ช่วยเหลือนกัเรียน 

30,000 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กที่
เรียนดี แต่ฐานะยากจน 

มีการมอบทุนการศึกษา
ให้กับเด็กที่เรียนดี แต่
ฐานะยากจน 

  

โครงการขยายเขต
ไฟฟูาแรงต่ า 2 เฟส 
และ 3 เฟส ภายใน
หมู่บ้าน บา้นหว้ยซ้อ 
หมู่ที่ 9 

131,246.2 กองช่าง 

เพื่ออุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอชุมแพในการ
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 2 
เฟส และ 3 เฟส ภายใน
หมู่บ้าน บา้นหว้ยซ้อ หมู่ที่ 
9 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 2 
เฟส และ 3 เฟส ภายใน
หมู่บ้าน บา้นหว้ยซ้อ หมู่ที่ 
9 

  

โครงการขยายเขต
ไฟฟูาสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นผา
น้ าทิพย ์หมู่ที่ 8 

215,837.19 
 
 กองช่าง 

เพื่ออุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอชุมแพในการ
ขยายเขตไฟฟูาสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นผาน้ าทพิย์ 
หมู่ที่ 8 

ขยายเขตไฟฟูาสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นผาน้ า
ทิพย์ หมู่ที ่8 

  

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น  
 

20,000 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่ออุดหนุนจังหวัดขอนแก่น
ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

อุดหนุนจังหวัดขอนแก่น
ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

  

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

30,000 ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติด อ าเภอภูผาม่าน 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติด อ าเภอภูผาม่าน 

  

โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านห้วยเตย หมู่ที่7 

495,000  กองช่าง เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาภายในหมูบ่้าน 

ประชาชนมีน้ าดื่มในหาร
อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 

  

โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านทรัพย์สมบูรณ์ 
หมู่ที่ 6 

200,000  กองช่าง เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาภายในหมูบ่้าน 

ประชาชนมีน้ าดื่มในหาร
อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 

  

โครงการปรับปรุง
ระบบประปาและ
ปรับปรุงห้องน้ า
ภายใน อบต.หว้ย
ม่วง 

83,500.00 
 
กองช่าง 

เพื่อปรับปรุงระบบประปา
และปรับปรุงห้องน้ าภายใน 
อบต.ห้วยมว่ง 

ปรับปรุงระบบประปาและ
ปรับปรุงห้องน้ าภายใน 
อบต.ห้วยมว่ง 
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โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

10,000  ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อตั้งจุดตรวจวัด
แอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์เพื่อลดอุบัติเหตุ 

ตั้งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
เพื่อลดอุบัติเหตุ 

  

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต ิประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 
2563 

89,000.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก ่จิตอาสา
ที่สามารถปฏบิัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจา้พนักงาน ใน
การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมอบรมจิตอาสา
ด้วยหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติ 

2. 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนน
สะอาด หมู่ที ่4 

89,000  กองช่าง 
เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 
บ้านโนนสะอาด หมู่ที ่4 

  

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านวังเจริญ 
หมู่ที่ 2 

165,000  กองช่าง 
เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 
บ้านวังเจริญ หมู่ที ่2 

  

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางจาก
บ้านนางหล่อ มารมย ์
ถึงหน้าบ้านนายบุญ
เตียง พงษ์พันธ์ (ชว่ง
ที่ 3) บ้านห้วยซ้อ 
หมู่ที่ 9 

199,000  กองช่าง 
เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น  
เส้นทางจากบ้านนางหล่อ 
มารมย์ ถึงหนา้บ้านนาย
บุญเตียง พงษ์พันธ ์(ช่วงที่ 
3) บ้านหว้ยซ้อ หมู่ที่ 9 

  

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางเช่ือม
บ้านทรัพย์สมบูรณ์ 
หมู่ที่ 6 ไปบา้นห้วย
ซ้อ หมู่ที่ 9 

150,000  กองช่าง 
เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 
เส้นทางเช่ือมบ้านทรัพย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 ไปบา้น
ห้วยซ้อ หมู่ที่ 9 

  

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ช่วงบ้านนางน้อย 
กุลาสา ถึงบ้านนาง
มะไฟ โภคาพานิช 
บ้านห้วยซ้อ หมู่ที ่5 

134,000  กองช่าง 
เพื่อซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 

เพื่อซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านช่วงบา้นนางน้อย 
กุลาสา ถึงบ้านนางมะไฟ 
โภคาพานิช บา้นห้วยซ้อ 
หมู่ที่ 5 

  

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางหน้าบ้านนาย
สวาย หลักค า ถึง
หน้าบ้านนางผง ยิ่ง
ยางแมน บา้นหว้ย
เตย หมู่ที่ 7 

199,000 กองช่าง 
เพื่อซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 

เพื่อซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน เส้นทางหนา้บ้าน
นายสวาย หลักค า ถึงหน้า
บ้านนางผง ยิ่งยางแมน 
บ้านห้วยเตย หมู่ที่ 7 
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โครงการปรับปรุง
ถนนสู่พื้นที่
การเกษตร จ านวน 
2 เส้นทาง หมู่ที่ 2 
บ้านวังเจริญ 

107,470  กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร  

เพื่อปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร จ านวน 2 
เส้นทาง หมู่ที่ 2 บา้นวัง
เจริญ 

  

โครงการปรับปรุง
ถนนสู่พื้นที่
การเกษตร เส้นทาง
จากไร่นายดาว เขต
ชารี ถึง ไร่นายเทียน
ชัย ยศธสาร บา้น
ทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที่ 
6 

184,110  กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร 

เพื่อปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตรเส้นทางจากไร่
นายดาว เขตชารี ถึง ไร่
นายเทียนชยั ยศธสาร 
บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที ่
6 

  

โครงการปรับปรุง
ถนนสู่พื้นที่
การเกษตร เส้นทาง
ไปซ าปุาพง บ้านผา
น้ าทิพย ์หมู่ที่ 8 

92,520  กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร 

เพื่อปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตรเส้นทางไปซ า
ปุาพง บ้านผาน้ าทิพย์ หมู่
ที่ 8 

  

โครงการปรับปรุง
ถนนหินคลุกภายใน
หมู่บ้านและเขา้สู่
พื้นที่การเกษตร บา้น
ห้วยซ้อ หมู่ที่ 5 

183,170 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงถนนหินคลุก
ภายในหมูบ่้านและเข้าสู่
พื้นที่การเกษตร  

เพื่อปรับปรุงถนนหินคลุก
ภายในหมูบ่้านและเข้าสู่
พื้นที่การเกษตรบ้านห้วย
ซ้อ หมู่ที่ 5 

  

โครงการปรับปรุง
ถนนดินและหินคลุก
สู่แหล่งท่องเที่ยว ผา
ถ้ าน้า บ้านผาน้ าทิพย ์
หมู่ที่ 8 

43,920  กองช่าง 
เพื่อปรับปรงุถนนดินและหิน
คลุกสู่แหล่งท่องเท่ียว  

เพื่อปรับปรงุถนนดินและ
หินคลุกสู่แหล่งท่องเที่ยว 
ผาถ้ าน้า บ้านผาน้ าทิพย์ 
หมู่ที่ 8 

  

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์
คอนกรีต ช่วงบ้านผา
น้ าทิพย ์หมู่ที่ 8 

372,240  กองช่าง 
เพื่อเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
คอนกรีต  

เพื่อเสริมผิวจราจรแอส
ฟัลท์คอนกรีต ช่วงบ้านผา
น้ าทิพย ์หมู่ที่ 8 

  

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์
คอนกรตี บ้านวัง
เจริญ หมู่ที่ 2 

317,470  กองช่าง 
เพื่อเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
คอนกรีต 

เพื่อเสริมผิวจราจรแอส
ฟัลท์คอนกรีต  บา้นวัง
เจริญ หมู่ที่ 2 

  

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์คอ
นกรึต บ้านหว้ยมว่ง 
หมู่ที่ 3 

390,650  กองช่าง 
เพื่อเสริมผิวจราจรแอสฟัลท ์    
คอนกรึต  

เพื่อเสริมผิวจราจรแอส
ฟัลท์     คอนกรึต บ้าน
ห้วยมว่ง หมู่ที่ 3 

  

โครงการวางท่อ
ระบายน้ า วาง
ท่อพีวีซี และถมดิน
บ้านห้วยม่วง หมู่ที่ ๓ 
บ้านห้วยม่วง 

161,180 กองช่าง 
เพื่อวางท่อระบายน้ า วาง
ท่อพีวีซี และถมดินบ้านห้วย
ม่วง หมู่ที่ ๓ บ้านห้วยม่วง 

วางท่อระบายน้ า วาง
ท่อพีวีซี และถมดินบ้าน
ห้วยมว่ง หมู่ที่ ๓ บา้น
ห้วยมว่ง 

  

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนน

200,000  กองช่าง 
เพื่อวางท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนสะอาด หมู่ที ่4 

วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนสะอาด หมู่ที ่4 
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สะอาด หมู่ที ่4 

  

โครงการขยายผิว
จราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านซ าภู
ทองเหนือ หมู่ที่ 1 

53,000  กองช่าง 
เพื่อขยายผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านซ า
ภูทองเหนือ หมู่ที ่1 

ขยายผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ซ าภูทองเหนือ หมู่ที ่1 

  

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่
การเกษตร ( ถนน
คลองนากลาง) บ้าน
วังเจริญหมู่ที่ 2 

142,990 กองช่าง 

เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนสู่
พื้นที่การเกษตร ( ถนน
คลองนากลาง) บ้านวังเจริญ
หมู่ที่ 2 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสู่
พื้นที่การเกษตร ( ถนน
คลองนากลาง) บ้านวัง
เจริญหมู่ที่ 2 

  

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนเส้น
จากวัดเขาสามยอด
ถึงหน้าบ้านนาย
มนตรี ประสมหงษ์ 
บ้านห้วยม่วง หมู่ที่ 3 

229,129.00 
 
 กองช่าง 

เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนน
เส้นจากวัดเขาสามยอดถึง
หน้าบ้านนายมนตรี ประสม
หงษ์ บ้านหว้ยมว่ง หมู่ที ่3 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเส้น
จากวัดเขาสามยอดถึงหน้า
บ้านนายมนตร ีประสม
หงษ์ บ้านหว้ยมว่ง หมู่ที ่
3 

  

โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านโนนสะอาด    
หมู่ที่ 4 

254,000.00 
 
 กองช่าง 

เพื่อปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บา้นโนนสะอาด    
หมู่ที่ 4 

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บา้นโนนสะอาด    
หมู่ที่ 4 

  

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซ าภูทอง
เหนือ หมู่ที่ 1 

270,000 กองช่าง 
เพื่อวางท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านซ าภูทองเหนือ หมู่ที่ 1 

วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านซ าภูทองเหนือ หมู่ที่ 
1 

  

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต บ้านห้วย
ม่วง หมู่ที่ 3 

186,000 กองช่าง 
เพื่อเสริมผิวจราจรแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 3 

เสริมผิวจราจรแอสท์ฟัลติ
กคอนกรีต บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 3 

  

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท ์    
ติกคอนกรีต บ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์หมู่ที่ 
6 

495,000  กองช่าง 
เพื่อเสริมผิวจราจรแอสฟัลท ์     
ติกคอนกรีต บ้านทรัพย์
สมบูรณ์หมู่ที่ 6 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์      
ติกคอนกรีต บ้านทรัพย์
สมบูรณ์หมู่ที่ 6 

  

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท ์    
ติกคอนกรีต บ้าน
ห้วยซ้อ หมู่ที่ 9 

488,000 กองช่าง 
เพื่อเสริมผิวจราจรแอสฟัลท ์     
ติกคอนกรีต บ้านห้วยซ้อ 
หมู่ที่ 9 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต บ้านห้วยซ้อ 
หมู่ที่ 9 

  

โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟูาสาธารณะ
พลังงานแสงอาทิตย์
(ถนนหน้าวัดเขาสาม
ยอด)บ้านซ าภูทอง
เหนือ หมู่ที่ 1 

170,000.00 
 
กองช่าง 

เพื่อลดพื้นที่เส่ียงภายใน
ต าบล และ ลดปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ 

ด าเนินการติดต้ังเสาไฟฟูา
สาธารณะพลังงาน
แสงอาทิตย์(ถนนหนา้วัด
เขาสามยอด)บา้นซ าภูทอง
เหนือ หมู่ที่ 1 
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โครงการปรับปรุง
อาคารเอนกประสงค์
เพื่อจัดท าเป็นห้อง
ปฏิบัติงานงาน
อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

58,870.00 
 
กองช่าง 

เพื่อให้มีอาคารมีสภาพที่เอื้อ
ต่อการท างาน 

ด าเนินการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์เพื่อจัดท า
เป็นห้องปฏิบัติงานงาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  

โครงการขยายเขต
ไฟฟูาแรงต่ าและสูง
เข้าสู่พื้นที่การเกษตร 
บ้านวังเจริญ หมู่ที ่2 

238,431.31 
 
กองช่าง 

เพื่ออุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอชุมแพในการ
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าและ
สูงเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 
บ้านวังเจริญ หมู่ที ่2 

ดพเนินการขยายเขตไฟฟูา
แรงต่ าและสูงเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นวังเจริญ 
หมู่ที่ 2 

3 
การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

โครงการอาหารเสริม
(นม) 

1,159,565.24  กองการศึกษา 
เพื่อให้เด็กได้รับอาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่าครบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม 
(นม)แก่เด็ก 

  
โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ

50,000  กองการศึกษา 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและเปิด
โอสากให้เด็กได้มีเวทีในการ
แสดงความสามารถทั้งไอคิว 
อีคิว 

จัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรม
ตามซุ้ม กิจกรรมการแสดง 
กิจกรรมนิทรรศการ ฯลฯ 

  
โครงการกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 กองการศึกษา 
เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริม
ให้เด็กออกก าลังกาย 

จัดการแข่งขันกีฬาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กรายหัว ) 

891,400  กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด. ได้รับ
การพัฒนาด้านการศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรและ
แผนการจัดประสบการณ์ 

จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน วัสดุการศึกษาและ
เครื่องเล่นเสริมพัฒนาการ
แก่เด็กเล็ก ศพด. 

  

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนชีพอนุสรณ์ 

523,060 กองการศึกษา 
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันแกโ่รงเรียนชีพ
อนุสรณ์ 

เด็กนักเรียนโรงเรียนชีพ
อนุสรณ์    ได้รับอาหาร
กลางวันที่ถูกตอ้ง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

  

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านทรัพย์
สมบูรณ์ 

932,000 กองการศึกษา 
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันแกโ่รงเรียนบ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์ 

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ทรัพย์    ได้รับอาหาร
กลางวันที่ถูกตอ้ง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

  

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านซ าภู
ทอง 

254,940 กองการศึกษา 
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันแกโ่รงเรียนบ้านซ า
ภูทอง 

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ซ าภูทอง  ได้รับอาหาร
กลางวันที่ถูกตอ้ง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

  
อุดหนุนโครงการกีฬา
สีโรงเรียนชีพอนุสรณ์ 

15,000.00 
 
กองการศึกษา 

ส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ส่งเสริมความ
สามัคคีของหมู่คณะ  และ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
นักเรียน 

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนชีพอนุสรณ์ 

  
อุดหนุนโครงการกีฬา
สีโรงเรียน 

15,000.00 
 
กองการศึกษา 

ส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนบ้านซ าภูทอง 
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บ้านซ าภูทอง สติปัญญา ส่งเสริมความ
สามัคคีของหมู่คณะ  และ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
นักเรียน 

  

อุดหนุนโครงการกีฬา
สีโรงเรียนบ้านทรัพย์
สมบูรณ์ 

25,000.00 
 
กองการศึกษา 

ส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ส่งเสริมความ
สามัคคีของหมู่คณะ  และ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
นักเรียน 

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนบ้านทรัพย์
สมบูรณ์ 

  

อุดหนุนโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านกีฬา 

5,000.00 
 
กองการศึกษา 

ส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ส่งเสริมความ
สามัคคีของหมู่คณะ  และ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
นักเรียน 

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนภูผาม่าน 

4 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการคลองสวย
น้ าใสคนไทยมีสุข 

26,900  กองช่าง 
เพื่อก าจัดวัชพืช 
ในคลองน้ า 

มีการก าจัดวัชพืชในคลอง
น้ าเพื่อที่ประชาชนมีน้ าที่
สะอาด ใช้ในการ อุปโภค
บริโภค 

  

โครงการอนุรักษ์และ
เพิ่มพื้นที่ปุาเฉลิม
พระเกียรต ิ

10,450.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อฟื้นฟูสภาพปาุไม้และ
เพิ่มพื้นที่ปุา บริเวณปุา
ชุมชน บริเวณอ่างเก็บน้ า
พื้นที่ปุาเส่ือมโทรมให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ 

ด าเนินกิจกรรมปลูกปาุใน
เขตพื้นที่ต าบลห้วยม่วง 

  

โครงการคัดเลือก
หมู่บ้านดีเด่น (บ้าน
สวย เมืองสุข) 

29,940.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อคัดเลือกหมู่บ้านดีเด่นใน
ด้านต่างๆ 

ด าเนินกิจกรรมประกวด
หมู่บ้านดีเด่น 

  

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธก์าร
คัดแยกขยะ 

22,500.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชนในการคัด
แยกขยะที่ต้นทางแลส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการขยะโดยชุมชน 

จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตส านึกให้กบั ประชาชน 
มีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน และมีพฤติกรรม
ในการคัดแยกขยะมูลฝอย
ก่อนทิ้ง 
 

  

โครงการก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ า บา้นหว้ย
เตย หมู่ที่ 7 

28,970.00 
 
กองช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาภยัแล้งและ
อุทกภยัที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ปูองกันและลดความเส่ียง
จากภัยแล้งและอุทกภัย  

ด าเนินการก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ าบ้านห้วยเตย หมู่
ที่ 7 
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โครงการก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ า บา้นทรัพย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 

39,250.00 
 
กองช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาภยัแล้งและ
อุทกภยัที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ปูองกันและลดความเส่ียง
จากภัยแล้งและอุทกภัย  

ด าเนินการก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ าบ้านทรพัย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 

  

โครงการขุดลอกฝาย
น้ าผุด บ้านโนน
สะอาด หมู่ที ่4 

28,030.00 
 
กองช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาภยัแล้งและ
อุทกภยัที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ปูองกันและลดความเส่ียง
จากภัยแล้งและอุทกภัย  

ด าเนินการขุดลอกฝายน้ า
ผุด บ้านโนนสะอาด      
หมู่ที่ 4 

  

โครงการขุดลอกล า
ห้วยซ้อตอนบน บา้น
ห้วยซ้อ หมู่ที่ 9 

91,580.00 
 
กองช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาภยัแล้งและ
อุทกภยัที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ปูองกันและลดความเส่ียง
จากภัยแล้งและอุทกภัย  

ด าเนินการขุดลอกล าห้วย
ซ้อตอนบน บ้านห้วยซ้อ     
หมู่ที่ 9 

  

โครงการขุดลอกล า
ห้วยภูเก้าโล้น บ้าน
ห้วยเตย หมู่ที 7 

92,520.00 
 
กองช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาภยัแล้งและ
อุทกภยัที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ปูองกันและลดความเส่ียง
จากภัยแล้งและอุทกภัย  

ด าเนินการขุดลอกล าห้วย
ภูเก้าโล้น บ้านหว้ยเตย     
หมู่ที่ 7 

  

โครงการขุดลอกล า
ห้วยมว่งตอนบน 
บ้านห้วยเตย หมู่ที่ 7 

185,040.00 
 
กองช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาภยัแล้งและ
อุทกภยัที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพร้อมในการ
ปูองกันและลดความเส่ียง
จากภัยแล้งและอุทกภัย  

ด าเนินการขุดลอกล าห้วย
ม่วงตอนบน บ้านห้วยเตย     
หมู่ที่ 7 

  

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ หนองฝายบา้น 
บ้านห้วยซ้อ หมู่ที5่ 

398,000.00 
 
กองช่าง 

เพื่ออนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของหนองฝาย
บ้านเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
สร้างภูมิทัศน์เมืองให้น่าอยู่
สวยงาม 

ด าเนินการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ หนองฝายบา้น บา้น
ห้วยซ้อ หมู่ที่5 

  

โครงการฝงักลบบ่อ
ขยะ ประจ าปี 
2563 

171,040 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงและฝังกลบบ่อ
ขยะ 

ด าเนินการอุดหนุน
เทศบาลโนนคอมในการฝัง
กลบบ่อขยะ 
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อุดหนุนโรงเรียนชีพ
อนุสรณ์โครงการ
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000.00 
 
กองการศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนกัเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนชีพอนุสรณ์
โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

อุดหนุนโรงเรียนซ าภู
ทองโครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000.00 
 
กองการศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนกัเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนซ าภูทองโครงการ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์
โครงการพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000.00 
 
กองการศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนกัเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

ด าเนินการอุดหนุน
โรงเรียนบ้านทรัพย์
สมบูรณ์ โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 
การพัฒนาการ
เกษตรยั่งยืน 

โครงการปล่อยพันธุ์
ปลาเฉลิมพระเกียรต ิ

88,900.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มจ านวนประชากร
สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติ
ให้กลับคืนความอุดม
สมบูรณ์ขยายพันธุ์ปลาใน
สระน้ าสาธารณะ ในเขต
ต าบลห้วยม่วง  

จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์
ปลาในสระน้ าสาธารณะ 
ในเขตต าบลห้วยมว่ง เพื่อ
เสริมสร้างให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและรู้สึกหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติใน 

6 
การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

7,745,200 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นสวัสดิการสังคม
ประเภทหนึ่งที่รัฐบาล
จัดสรรให้ผู้ที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปใน
ต าบลห้วยม่วง 

  
เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,709,600 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดสวัสดิการสังคมที่เน้น
ให้คนพิการอาศัยอยูก่ับ
ครอบครัว โดยการให้หรือ
สงเคราะห์เป็นรูปธรรม 

จ่ายเงินให้ผู้พิการที่ระบุ
ตัวตนว่าคือบุคคลผู้มีความ
พิการในประเภทต่างๆ ที่
จะได้รับเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

  
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 97,000 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์มีรายได้ไม่
เพียงพอแกก่ารยังชีพหรือ
ถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะ
เล้ียงดู 

ผู้ปุวยเอดส์ที่แพทย์ได้รับ
รองและท าการวินิจฉยั
แล้ว 

  

อุดหนุนกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับพื้นที่ต าบลหว้ย
ม่วง 

133,416.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยมว่งส าหรับการสร้าง
เสริมสุขภาพการปอูงกันโรค
การฟื้นฟูสมรรถภาพและ

สนับสนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เสริมสร้างสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกแก่
ประชาชนในต าบล 
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การรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต 

  

โครงการรณรงค์และ
ปูองกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

28,385.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนปลอดภัย
และไม่พบผู้ปุวยตายดว้ยโรค
พิษสุนัขบ้า 
เพื่อลดและควบคุมปริมาณ
สัตว์ที่จะเกิดใหม่ให้น้อยลง 

ด าเนินกิจกรรมฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

  

เงินอุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรม
กรรมการหมู่บ้านเพือ่
ด าเนินการโครงการตาม
พระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรม
กรรมการหมู่บ้านเพือ่
ด าเนินการโครงการตาม
พระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข 

7 

การเสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้เข้มแข็ง
และพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
การแข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัดกิจกรรม
วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

19,650.00 
 
กองการศึกษา 

เพื่อประชาชนเห็น
ความส าคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของวันส าคัญ
ต่างๆ  
  

จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

  
โครงการทอดเทียน
รวม 

40,000.00 
 
 กองการศึกษา 

เพื่อเป็นการสืบทอด
ประเพณีอันดีงามนี้ไว้ ให้
อนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติต่อไป
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับ
ประชาชนได้เห็น
ความส าคัญในประเพณ ี

จัดกิจกรรมท าบญุตัก
บาตร ถวายภัตตาหารเพ
ทอดถวายต้นเทียนและต้น
เงินแข่งขันการขับร้อง
สรภัญญะ 

  
โครงการประเพณี
ลอยกระทง 

99,500.00 
 
 กองการศึกษา 

เพื่อให้ ประชาชน เกิดความ
ซาบซึ้ง เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของประเพณี
ไทยโดยร่วมท าบุญทาง
พระพุทธศาสนาในวันเพ็ญ 
๑๕ ค่ า เพื่อส่งเสริม และ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีลอย
กระทง ท าบุญปิดทองหลวง
พูนซ่ึงเป็นที่เคารพ 
 

จัดกิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 

  

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

140,000.00 
 
ส านักปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  

ด าเนินการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

  
อุดหนุนกลุ่มอาชพี
ต าบลห้วยม่วง 

110,000.00 
 
ส านักปลัด อบต. 

เพือ่อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
ผลิต การปลูก การสร้าง
ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ ตลอดจน
ส่งเสริมอาชีพ 

ด าเนินการอุดหนุนกลุ่ม
อาชีพที่อยู่ภายในต าบล
ห้วยมว่ง 

  

โครงการจัดกิจกรรม
รัฐพิธี งานประเพณี
และงานไหมจังหวัด
ขอนแก่น 

15,000.00 
 
ส านักปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการจัดกิจกรรม
รัฐพิธี งานประเพณีและงาน
ไหมจังหวัดขอนแก่น 

ด าเนินการอุดหนุนจังหวัด
ขอนแก่นในการจัด
กิจกรรมรัฐพิธี งาน
ประเพณีและงานไหม
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จังหวัดขอนแก่น 

  

โครงการบริหารจัด
งานพระราชพิธ ีรัฐ
พิธีและงานพิธีใน
ส่วนภูมิภาค 

30,000.00 
 
ส านักปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการบริหารจัด
งานพระราชพิธ ีรัฐพิธีและ
งานพิธีในส่วนภูมภิาค 

ด าเนินการอุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอภูผา
ม่านในการบริหารจัดงาน
พระราชพิธ ีรัฐพิธีและงาน
พิธีในส่วนภูมภิาค 

  

โครงการจัดกิจกรรม
บวชชีพราหมณ์
เนกขัมมะ 

10,000.00 
 
กองการศึกษา 

เพื่อเผยแพร่หลักธรรมด้วย
ก า ร วิ ปั ส ส น า ม า ป ฏิ บั ติ
ธรรมะ เพื่อความสุขของ
ตนเอง สังคม และเพื่อเป็น
การอนุรักษ์มรดกธรรมะ
เอาไว้มิให้เส่ือม 

ด าเนินการอุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอ าเภอภูผามา่น
ในการจัดกิจกรรมบวชชี
พราหมณ์เนกขัมมะ 

8 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล 

โครงการ อบต. พบ
ประชาชน 

22000 ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการมา
ติดต่อขอรับบริการจากสว่น
ราชการ 

จัดอบรมให้ความรู้แนะน า
แนวทางการมาขอรับ
บริการงานทุกๆด้านที่มอียู่
ในอ านาจหนา้ที่รวมทั้ง
คอยช่วยเหลอืในการ
ติดต่อประสานงาน
ระหว่างหนว่ยงานอื่นๆแก่
ประชาชนในต าบล 

  

โครงการพิธีรับ
พระราชทานพระ
บรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระ
ราชพิธี พระบรม 
ราชาภิเษก 
พุทธศักราช 2562 

63,000.00 
 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้
และเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาส
พระราชพิธบีรมราชาภิเษก 
พุทธศักราช 2562 

จัดพิธีรับพระราชทานพระ
บรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธ ีพระบรม 
ราชาภิเษก พุทธศักราช 
2562 
 

  

โครงการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

49,700.00 
 

กองคลัง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้สามารถพัฒนา
งานจัดท าผังเมืองน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการเร่งรัด
ติดตามจัดเก็บรายได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกตอ้ง 

จัดท าข้อมูลแผนทีภ่าษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
ระบบฐานข้อมูลที่แน่นอน
และสามารถตรวจสอบได ้

  

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

35,000.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ติดต่อขอรับบริการและ
ประสานงานขอความ
ช่วยเหลือผ่านทางศูนย์
ปฏิบัติการร่วมฯ  

ด าเนินการอุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอภูผา
ม่าน ในการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

310,484.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
 กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงานตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ 59,090.00 ส านักงานปลัด อบต. เพื่อวัสดุไฟฟูาและวิทย ุ ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
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ไฟฟูาและวิทย ุ  กองช่าง 
 

ไฟฟูาและวิทยุตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ก่อสร้าง 

29,594.00 
 

กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 
ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ
ก่อสร้างตามระเบียบฯ 

  

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

46,450.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่งตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงและหล่อลื่น 

235,400.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
 กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงและหล่อลื่นตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร ่

13,213.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร ่

ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ
โฆษณาและเผยแพรต่าม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

141,660.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
 กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์
ด าเนินการจัดซ้ือ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
อื่น 

6,850.00 
 

กองช่าง เพื่อจัดซื้อวัสดุอื่น 
ด าเนินการจัดซ้ือ 
วัสดุอื่นตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
กีฬา 

70,000.00 
 

กองการศึกษา เพื่อจัดซื้อวัสดุกีฬา 
ด าเนินการจัดซ้ือ 
วัสดุกีฬาตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
งานบ้านงานครัว 

89,845.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองการศึกษา 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครวั 

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุงาน
บ้านงานครัว 
ตามระเบียบฯ 

  

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

189,256.45 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
การเกษตร 

30,870.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อวัสดกุารเกษตร 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
การเกษตรตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
เครื่องดับเพลิง 

29,300.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
เครื่องดับเพลิงตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
เครื่องแต่งกาย 

46,250.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
เครื่องแต่งกายตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์การเกษตร 

121,200.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองช่าง 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
การเกษตร 

ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเกษตรตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

218,100.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
ตามระเบียบฯ 
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โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

249,860.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงานตามระเบียบฯ 

  

โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

15,000.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ตามระเบียบฯ 

  

โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

109,650.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองการศึกษา 
 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัวตาม
ระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์โรงงาน 

5,000.00 
 

กองช่าง เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์โรงงาน 
ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
โรงงานตามระเบียบฯ 

  
โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์อื่น 

76,000.00 
 

ส านักงานปลัด อบต. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์อื่น 
ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
อื่นตามระเบียบฯ 

 
การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
การพัฒนาคนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 150,000 
จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในต าบลหว้ยม่วง 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพ
ติด 

  
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 10,000 
ตั้งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์เพื่อลดอุบัติเหตุ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 30,000 

มีการมอบทุนการศึกษาใหก้ับเด็กที่เรียนดี แต่
ฐานะยากจน 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 131,246.2 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 2 เฟส และ 3 เฟส 
ภายในหมูบ่้าน บ้านหว้ยซ้อ หมู่ที่ 9 

  
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 
8,100.00 

 
ตั้งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่เพื่อลดอุบัติเหตุ 

  
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 
89,000.00 

 
จัดกิจกรรมอบรมจิตอาสาดว้ยหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

83,500.00 
 
ปรับปรุงระบบประปาและปรับปรุงห้องน้ า
ภายใน อบต.หว้ยมว่ง 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

254,000.00 
 
ปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน บ้านโนน
สะอาด หมู่ที4่ 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

495,000.00 
 
ปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน บ้านหว้ยเตย 
หมู่ที่7 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

200,000.00 
 
ปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน บ้านทรัพย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

270,000.00 
 
วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซ าภูทองเหนือ หมู่ที่ 1 
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อบต.ห้วยม่วง 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

238,431.31 
 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าและสูงเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นวังเจริญ หมู่ที ่2 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

215,837.19 
 
ขยายเขตไฟฟูาสู่พื้นทีก่ารเกษตร บา้นผาน้ า
ทิพย์ หมู่ที ่8 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 30,000.00 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการปอูงกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอภูผาม่าน 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 20,000.00 

อุดหนุนจังหวัดขอนแก่นเพือ่ด าเนินกิจกรรม
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวดั
ขอนแก่น ประจ าปี 2562 

2 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 
89,000.00 

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที ่4 รายละเอยีดแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

165,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวังเจริญ 
หมู่ที่ 2 รายละเอยีดแบบแปลนที่ อบต.
ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

199,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทางจาก
บ้านนางหล่อ มารมย ์ถึงหน้าบา้นนายบญุ
เตียง พงษ์พันธ์ (ชว่งที่ 3) บ้านหว้ยซ้อ หมู่ที่ 
9  รายละเอียดแบบแปลนที ่อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

150,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทางเช่ือม
บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที ่6 ไปบ้านหว้ยซ้อ 
หมู่ที่ 9  รายละเอียดแบบแปลนที่ อบต.
ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

134,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ช่วงบา้นนาง
น้อย กุลาสา ถึงบ้านนางมะไฟ โภคาพานิช 
บ้านห้วยซ้อ หมู่ที ่5 รายละเอยีดแบบแปลน
ที่ อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

199,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางหน้า
บ้านนายสวาย หลกัค า ถึงหนา้บ้านนางผง ยิ่ง
ยางแมน บา้นหว้ยเตย หมู่ที่ 7  รายละเอียด
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

107,470.00 
 

ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่การเกษตร จ านวน 2 
เส้นทาง หมู่ที่ 2 บา้นวังเจริญ   รายละเอียด
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

184,110.00 
 

ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่การเกษตร เส้นทางจาก
ไร่นายดาว เขตชารี ถึง ไร่นายเทียนชัย      
ยศธสาร บา้นทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที่ 6   
รายละเอียดแบบแปลนที ่อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

92,520.00 
 

ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่การเกษตร  เส้นทางไปซ า
ปุาพงษ์ บา้นผาน้ าทพิย ์หมู่ที่ 8   
รายละเอียดแบบแปลนที ่อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

183,170.00 
 

ปรับปรุงถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านและเข้าสู่
พื้นที่การเกษตร บา้นหว้ยซ้อ หมู่ที่ 5   
รายละเอียดแบบแปลนที ่อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

372,240.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต ช่วงบา้นผา
น้ าทิพย ์หมู่ที่ 8   รายละเอียดแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด 
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อบต.ห้วยม่วง 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

43,920.00 
 

ปรับปรงุปรุงถนนดินและหินคลุกสู่แหลง่
ท่องเที่ยว ผาถ้ าน้า บ้านผาน้ าทิพย์ หมูท่ี่ 8   
รายละเอียดแบบแปลนที ่อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

317,470.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรึต บ้านวงั
เจริญ หมู่ที่ 2  รายละเอียดแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

390,650.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรึต บ้านหว้ย
ม่วง หมู่ที่ 3 รายละเอียดแบบแปลนที่ อบต.
ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

52,000.00 
 

ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     
บ้านซ าภูทองเหนือ หมู่ที่ 1 รายละเอียดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

186,000.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสท์ฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
ห้วยมว่ง หมู่ที่ 3 รายละเอียดแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

495,000.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์หมู่ที่ 6 รายละเอยีดแบบแปลน
ที่ อบต.ก าหนด 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

488,000.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านห้วย
ซ้อ หมู่ที่ 9 รายละเอยีดแบบแปลนที่ อบต.
ก าหนด 

3 
การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

แผนงานการศึกษา 1 
50,000.00 

 
จัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมตามซุ้ม กิจกรรม
การแสดง กิจกรรมนิทรรศการ ฯลฯ 

  
แผนงานการศึกษา 1 30,000.00 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

  
แผนงานการศึกษา 1 891,400.00 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา
และเครื่องเล่นเสริมพัฒนาการแก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

  
แผนงานการศึกษา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
15,000.00 

 
อุดหนุนโครงการกีฬาสีโรงเรียนชีพอนุสรณ์ 
 

  
แผนงานการศึกษา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
15,000.00 

 
อุดหนุนโครงการกีฬาสีโรงเรียนบ้านซ าภูทอง 

  
แผนงานการศึกษา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
25,000.00 

 
อุดหนุนโครงการกีฬาสีโรงเรียนบ้านทรพัย์
สมบูรณ์ 

  
แผนงานการศึกษา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
5,000.00 

 
อุดหนุนโรงเรียนภูผาม่าน เพื่อจัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 

  
แผนงานการศึกษา 1 

1,710,000.00 
 

อุดหนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่โรงเรียน สพฐ. ทัง้ 3 
แห่งในต าบล 

4 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 
26,900.00 

 

มีการก าจัดวัชพืชในคลองน้ าเพื่อทีป่ระชาชนมี
น้ าที่สะอาด ใช้ในการ อปุโภคบริโภค ภายใน
ต าบลห้วยม่วง 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 16,800.00 

มีการส ารวจและสร้างฝายชะลอน้ าภายใน
ต าบลห้วยม่วง 
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อบต.ห้วยม่วง 

  
แผนงานการเกษตร 1 10,450.00 

จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวพื้นที่
ปุาไม้ในพื้นที่ต าบลรู้จักอนุรกัษ์ทรัพยากรปุา
ไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 22,500.00 

จัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรู้จักวิธกีารคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 1 

171,040.00 
 
อุดหนุนเทศบาลโนนคอมเพื่อจัดท าโครงการ
ฝังกลบบ่อขยะ 

  
แผนงานการศึกษา 1 

20,000.00 
 

ด าเนินการอุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นทีต่ าบล
ห้วยมว่งตามโครงการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 
การพัฒนาการ
เกษตรยั่งยืน 

แผนงานการเกษตร 1 
88,900.00 

 
จัดกิจกรรมปล่อยพันธ์ปลาและแจกพันธ์ปลา
ให้กับประชาชนภายในต าบลหว้ยมว่ง 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 29,940.00 

จัดกิจกรรมคัดเลือกหมู่บา้นดีเด่น (บ้านสวย
เมืองสุข) ภายในต าบลห้วยม่วง 

6 
การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

แผนงานงบกลาง 
 

1 
7,745,200.00 

 
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปในต าบลห้วยมว่ง 

  
แผนงานงบกลาง 1 2,709,600.00 

จ่ายเงินให้ผู้พิการที่ระบุตัวตนวา่คือบุคคลผู้มี
ความพิการในประเภทต่างๆ ที่จะได้รับเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

  
แผนงานงบกลาง 1 97,000.00 

ผู้ปุวยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการ 
วินิจฉยัแล้ว 

  
แผนงานงบกลาง 1 

133,416.00 
 

สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เสริมสร้างสุขภาพระดับปฐมภูมิเชิงรุกแก่
ประชาชนในต าบล 

  
แผนงานสาธารณสุข 1 28,385.00 

จัดกิจกรรม/รณรงค์ประชาสัมพันธ์/อบรมให้
ความรู้ในการปูองกันและการฉีดวัดซีนเพื่อ
ปูองกันโรคให้แก่สุนัขและแมวในต าบล 

  
แผนงานสาธารณสุข 1 

180,000.00 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นเพื่อด าเนนิงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

7 

การเสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้
เข้มแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
การแข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
19,650.00 

 
มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
40,000.00 

 
มีการจัดกิจกรรมโครงการทอดเทียนรวม 

  
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
99,500.00 

 
มีการจัดกิจกรรมโครงการประเพณีลอย
กระทง 

  
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 
110,000.00 

 
อุดหนุนกลุ่มอาชพีภายในต าบลห้วยม่วง 

  
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 
140,000.00 

 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นภายในต าบล
ห้วยมว่ง 

  
แผนงานการศาสนา 1 15,000.00 อุดหนุนจังหวัดขอนแก่นเพือ่จัดกิจกรรมรัฐพิธี 
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วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานประเพณีและงานไหมจังหวัดขอนแก่น 

  
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 100,00.00 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลหว้ยมว่ง 

8 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 63,000.00 

จัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชิน ีเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธ ีพระบรมราชาภิเษก 
พุทธศักราช 2562 เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภัคดี 

  
แผนงานบริหารงานคลัง 1 49,700.00 

จัดจ้างเหมาบริการบุคลากรเพื่อมาท างานด้าน
แผนที่ภาษ ีและค่าคัดลอกข้อมูลที่ดินค่าถ่าย
เอกสารระวางที่ดิน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ มี
ระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

3 
310,484.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านกังานตามระเบียบฯ 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

2 
59,090.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุไฟฟูาและวิทยุตามระเบียบฯ 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

2 
29,594.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุกอ่สร้างตามระเบียบฯ 

  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

3 
46,450.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุยานพาหนะและขนส่งตาม
ระเบียบฯ 

  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

3 
235,400.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นตาม
ระเบียบฯ 

  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

3 
46,112.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ตาม
ระเบียบฯ 

  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

3 
141,660.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุคอมพวิเตอร์ ตามระเบียบฯ 

  
แผนงานการศึกษา 1 70,000.00 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุกีฬาตามระเบียบฯ 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

1 
6,850.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุอื่น ตามระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

2 
89,845.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัวตาม
ระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1 
189,256.45 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ตามระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

2 
30,870.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุการเกษตร ตามระเบยีบฯ 

  
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 
29,300.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุดับเพลิง ตามระเบยีบฯ 

  
แผนงานการศึกษา 1 

1,159,565.24 
 
- จัดซ้ือจัดจา้งอาหารเสริม(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 
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- จัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม(นม) แก่เด็กเล็ก
อนุบาลและประถมศึกษาปีที่ 1-6 

  
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 
46,250.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุเครื่องแต่งกายตามระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

2 
249,860.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ส านักงานตามระเบียบฯ 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2 
121,200.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์การเกษตร              
ตามระเบียบฯ 

  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

 
218,100.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์              
ตามระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 

15,000.00 
 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ตามระเบยีบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

2 
109,650.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       
ตามระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 5,000.00 จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์โรงงานตามระเบียบฯ 

  
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 76,000 จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์อื่นตามระเบียบฯ 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 

30,000.00 
 

ที่ท าการปกครองอ าเภอภูผาม่านได้รับเงิน
อุดหนุนตามโครงการบริหารจัดงานพระราช
พิธี รัฐพิธแีละงานพธิีในส่วนภูมภิาค 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 

35,000.00 
 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอภูผามา่น ใน
การอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายท่ี

ประชาชนได้รับ 

1. 
การพัฒนาคนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 150,000 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลห้วยม่วง เพือ่
ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา 
ห่างไกลยาเสพติด 

ประชาชนในต าบลร่วมกัน
ท ากิจกรรมทางด้านกีฬา 
และแสดงความสามารถ
ทางด้านกีฬา ที่ตนเอง
ถนัดได้เป็นอย่างดี 

  
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 10,000 
ตั้งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
เพื่อลดอุบัติเหตุ 

ช่วยปูองกันและลดปัญหา
อุบัติเหตุต่างๆ 

  
บริหารงานทั่วไป 1 30,000 

มีการมอบทุนการศึกษา
ให้กับเด็กที่เรียนดี แต่ฐานะ
ยากจน 

นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับทุนการศึกษา 

  
เคหะและชุมชน 1 131,246.2 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 2 
เฟส และ 3 เฟส ภายใน
หมู่บ้าน บา้นหว้ยซ้อ หมู่ที่ 

มีการขยายเขตไฟฟาู เพิ่ม
แสงสวางให้ประชาชน
และประชาชนมีความพึง
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9 พอใจ 

  
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 
8,100.00 

 

ตั้งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์
ในช่วงเทศกาลปีใหม่เพื่อลด
อุบัติเหตุ 

ช่วยปูองกันและลดปัญหา
อุบัติเหตุต่างๆ 

  
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 
89,000.00 

 

จัดกิจกรรมอบรมจิตอาสา
ด้วยหลักสูตรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพบิัต ิ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เสรมิสร้างศักยภาพและ
ความแข็งแรง 

  
เคหะและชุมชน 1 

83,500.00 
 

ปรับปรุงระบบประปาและ
ปรับปรุงห้องน้ าภายใน 
อบต.ห้วยมว่ง 

อบต. ห้วยม่วง มีสถานที่  
ที่ไว้รองรับการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน 

  
เคหะและชุมชน 1 

254,000.00 
 

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บา้นโนนสะอาด 
หมู่ที่4 

ประชาชนมีน้ าประปา
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 

  
เคหะและชุมชน 1 

495,000.00 
 

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บา้นหว้ยเตย หมู่ที่
7 

ประชาชนมีน้ าประปา
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 

  
เคหะและชุมชน 1 

200,000.00 
 

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บา้นทรัพย์สมบูรณ์ 
หมู่ที่ 6 

ประชาชนมีน้ าประปา
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 

  
เคหะและชุมชน 1 

270,000.00 
 

วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ซ าภูทองเหนือ หมู่ที ่1 

การระบายน้ าในช่วงหนา้
ฝนมีความคล่องตัว ไม่มี
ปัญหาน้ าทว่มขัง 

  
เคหะและชุมชน 1 

238,431.31 
 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าและ
สูงเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 
บ้านวังเจริญ หมู่ที ่2 

มีการขยายเขตไฟฟาู เพิ่ม
แสงสวางให้ประชาชน
และประชาชนมีความพึง
พอใจ 

  
เคหะและชุมชน 1 

215,837.19 
 

ขยายเขตไฟฟูาสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นผาน้ าทพิย์ 
หมู่ที่ 8 

มีการขยายเขตไฟฟาู เพิ่ม
แสงสวางให้ประชาชน
และประชาชนมีความพึง
พอใจ 

  
บริหารงานทั่วไป 1 30,000.00 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอภูผาม่าน 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการ
ปูองกันและปราบปราม
ยาเสพติดอ าเภอภูผาม่าน 
เพื่อปูองกันและเฝูาระวัง
ปัญหายาเสพติดในอ าเภอ
ภูผาม่าน 

  
บริหารงานทั่วไป 1 20,000.00 

อุดหนุนจังหวัดขอนแก่นเพือ่
ด าเนินกิจกรรมปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
จังหวัดขอนแก่น ประจ าป ี
2562 

อุดหนุนจังหวัดขอนแก่น
เพื่อด าเนินกิจกรรม
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดจังหวัด
ขอนแก่น เพื่อปูองกัน
และเฝูาระวังปัญหายา
เสพติดในอ าเภอภูผามา่น 

2 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 
89,000.00 

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 
4 รายละเอยีดแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 
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เคหะและชุมชน 1 

165,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านวังเจริญ หมู่ที่ 2 
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

199,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเส้นทางจากบา้นนาง
หล่อ มารมย์ ถึงหน้าบ้าน
นายบุญเตียง พงษ์พันธ ์
(ช่วงที่ 3) บา้นห้วยซ้อ หมู่ที ่
9  รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

150,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็เส้นทางเช่ือมบ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 ไป
บ้านห้วยซ้อ หมู่ที ่9  
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

134,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ช่วงบ้านนางน้อย กุลา
สา ถึงบ้านนางมะไฟ โภคา
พานิช บา้นห้วยซ้อ หมู่ที่ 5 
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

199,000.00 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นทางหน้าบา้นนาย
สวาย หลักค า ถึงหน้าบา้น
นางผง ยิ่งยางแมน บา้นหว้ย
เตย หมู่ที่ 7  รายละเอียด
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

107,470.00 
 

ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร จ านวน 2 
เส้นทาง หมู่ที่ 2 บา้นวัง
เจริญ   รายละเอียดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

184,110.00 
 

ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร เส้นทางจากไร่
นายดาว เขตชารี ถึง ไร่นาย
เทียนชัย  ยศธสาร บ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที่ 6   
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

92,520.00 
 

ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่
การเกษตร  เส้นทางไปซ า
ปุาพงษ์ บา้นผาน้ าทพิย ์หมู่
ที่ 8   รายละเอียดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

183,170.00 
 

ปรับปรุงถนนหินคลุกภายใน
หมู่บ้านและเขา้สู่พื้นที่
การเกษตร บา้นห้วยซ้อ หมู่

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 
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ที่ 5   รายละเอียดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

  
เคหะและชุมชน 1 

372,240.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
คอนกรีต ช่วงบ้านผาน้ า
ทิพย์ หมู่ที ่8   รายละเอยีด
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

43,920.00 
 

ปรับปรงุปรุงถนนดินและหิน
คลุกสู่แหล่งท่องเท่ียว ผาถ้ า
น้า บ้านผาน้ าทิพย์ หมู่ที่ 8   
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

317,470.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์   
คอนกรึต บ้านวังเจริญ     
หมู่ที่ 2  รายละเอียดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

390,650.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์   
คอนกรึต บ้านหว้ยมว่ง    
หมู่ที่ 3 รายละเอยีดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

52,000.00 
 

ขยายผิวจราจรถนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านซ าภูทอง
เหนือ หมู่ที่ 1 รายละเอียด
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

186,000.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสท์ฟัลท์  
ติกคอนกรีต บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 3 รายละเอยีดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

495,000.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์    
ติกคอนกรีต บ้านทรัพย์
สมบูรณ์หมู่ที่ 6 
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

  
เคหะและชุมชน 1 

488,000.00 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต บ้านห้วยซ้อ หมู่
ที่ 9 รายละเอียดแบบแปลน
ที่ อบต.ก าหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/
สะดวกในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

3 
การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

การศึกษา 1 
50,000.00 

 

จัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรม
ตามซุ้ม กิจกรรมการแสดง 
กิจกรรมนิทรรศการ ฯลฯ 

เด็กได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถทั้งไอคิว อี
คิว 

  
การศึกษา 1 30,000.00 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถในด้านกีฬา 

  
การศึกษา 1 891,400.00 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษาและเครื่อง
เล่นเสริมพัฒนาการแก่เด็ก
เล็ก ศพด. 

เด็กเล็ก ศพด. ได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตร
และแผนการจัด
ประสบการณ์ 

  
การศึกษาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
15,000.00 

 
อุดหนุนโครงการกีฬาสี
โรงเรียนชีพอนุสรณ์ 

นักเรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง 
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การศึกษาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
15,000.00 

 
อุดหนุนโครงการกีฬาสี
โรงเรียนบ้านซ าภูทอง 

นักเรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง 

  
การศึกษาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
25,000.00 

 
อุดหนุนโครงการกีฬาสี
โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ 

นักเรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง 

  
การศึกษาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
5,000.00 

 

อุดหนุนโรงเรียนภูผาม่าน 
เพื่อจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 

นักเรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง 

  
การศึกษา 1 

1,710,000.00 
 

อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียน สพฐ. ทั้ง 3 แห่งใน
ต าบล 

เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6
ได้รับอาหารกลางวันที่
ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

  
การศึกษา 1 

1,159,565.24 
 

- จัดซ้ือจัดจา้งอาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก ศพด. 
- จัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม
(นม) แก่เด็กเล็กอนบุาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6 

-ให้เด็กเล็ก ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม(นม)ที่มี
คุณค่าครบถ้วน 
- เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6 
ได้รับอาหารเสริม(นม) ที่
มีคุณค่าควบถ้วน 

4 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

เคหะและชุมชน 1 
26,900.00 

 

มีการก าจัดวัชพืชในคลองน้ า
เพื่อที่ประชาชนมีน้ าที่
สะอาด ใช้ในการ อุปโภค
บริโภค ภายในต าบลห้วย
ม่วง 

ประชาชนได้ใช้ประโยชน์
จากแหล่งน้ าที่มีคุณภาพ 

  
เคหะและชุมชน 1 16,800.00 

มีการส ารวจและสร้างฝาย
ชะลอน้ าภายในต าบลห้วย
ม่วง 

ประชาชนมีน้ าอปุโภค
และบริโภคที่เพียงพอ 

  
การเกษตร 1 10,450.00 

จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวพื้นทีปุ่าไม้ใน
พื้นที่ต าบลรู้จักอนุรกัษ์
ทรัพยากรปาุไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและปลูกจิตส านึก
รงณรงค์ให้รักษ์พื้นที่สี
เขียวและชว่ยกันดูแล
รักษาปุาไม้ให้คงความ
อุดมสมบูรณ์และอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

  
บริหารงานทั่วไป 1 22,500.00 

จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
รู้จักวิธกีารคัดแยกขยะตั้งแต่
ต้นทาง 

ลดปริมาณขยะและลด
ปริมาณค่าใช้จ่ายในการ
จัดเก็บขยะ 

  
เคหะและชุมชน 1 

171,040.00 
 

อุดหนุนเทศบาลโนนคอม
เพื่อจัดท าโครงการฝังกลบ
บ่อขยะ 

ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บขยะและวธิีทาง
ก าจัดมูลฝอย อย่าง
ถูกต้อง 

  
การศึกษา 1 

20,000.00 
 

ด าเนินการอุดหนุนโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ต าบลห้วยม่วง
ตามโครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมีทักษะและ
ความรู้จากการท า
กิจกรรมโดยน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
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และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

5 
การพัฒนาการ
เกษตรยั่งยืน 

การเกษตร 1 
88,900.00 

 

จัดกิจกรรมปล่อยพันธ์ปลา
และแจกพันธ์ปลาให้กับ
ประชาชนภายในต าบลห้วย
ม่วง 

ฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ าใน
แหล่งน้ าโดยเป็นแหล่ง
สร้างพ่อแม่พันธุป์ลาให้
ขยายพันธุ์ได้ตาม
ธรรมชาติ 

  
บริหารงานทั่วไป 1 29,940.00 

จัดกิจกรรมคัดเลือกหมู่บา้น
ดีเด่น (บ้านสวยเมืองสุข) 
ภายในต าบลห้วยม่วง 

ได้หมู่บ้านที่ชนะการ
ประกวดในระดับอ าเภอ 

6 
การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

งบกลาง 
 

1 
7,745,200.00 

 
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปใน

ต าบลห้วยม่วง 

ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป
ได้รับสวัสดิการสังคม
ประเภทหนึ่งที่รัฐบาล

จัดสรรให้ 

  
งบกลาง 1 2,709,600.00 

จ่ายเงินให้ผู้พิการที่ระบุ
ตัวตนว่าคือบุคคลผู้มีความ
พิการในประเภทต่างๆ ที่จะ
ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ 

คนพิการได้รับสวัสดิการ
สังคมประเภทหนึ่งที่
รัฐบาลจัดสรรให้ 

  
งบกลาง 1 97,000.00 

ผู้ปุวยเอดส์ที่แพทย์ได้รับ
รองและท าการ 

วินิจฉยัแล้ว 

ผู้ปุวยเอดส์ได้รับ
สวัสดิการสงัคมประเภท
หนึ่งที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

  
งบกลาง 1 

133,416.00 
 

สนับสนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เสริมสร้างสุขภาพระดับปฐม
ภูมิเชิงรุกแก่ประชาชนใน
ต าบล 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้ยมว่งมีการ
สร้างเสริมสุขภาพการ
ปูองกันโรคการฟื้นฟู
สมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก 

  
สาธารณสุข 1 28,385.00 

จัดกิจกรรม/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์/อบรมให้
ความรู้ในการปูองกันและ
การฉีดวัดซีนเพื่อปอูงกันโรค
ให้แก่สุนัขและแมวในต าบล 

มีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าแมว
บ้าที่อาจส่งผลกระทบมา
สู่คนดีขึ้น 

  
สาธารณสุข 1 

180,000.00 
 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

ประชาชนในเขตต าบล
ห้วยมว่ง ได้รับการดูแล
ปูองกันและลดปัจจัยเส่ียง
ด้านสาธารณสุข 

7 

การเสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้
เข้มแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
การแข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
19,650.00 

 
มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

สืบสานรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของไทย 

  
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
40,000.00 

 
มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ทอดเทียนรวม 

ส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับ
ประชาชนได้เห็นความ    
ส าคัญและเอาใจใส ่เป็น
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ตัวอยา่งแก่ลูกหลาน/
เยาวชนรุ่นหลังให้คงอยู่
สืบไป 

  
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
99,500.00 

 
มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ประเพณีลอยกระทง 

ประชาชนชาวห้วยม่วงได้
เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของประเพณี
ลอยกระทงที่ควรค่าการ
การอนุรักษแ์ละสืบสาน
ให้คงอยู่ตลอดไป 

  
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 
110,000.00 

 
อุดหนุนกลุ่มอาชพีภายใน
ต าบลห้วยม่วง 

ประชาชนมีทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

  
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 
140,000.00 

 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านภายในต าบลห้วย
ม่วง 

ให้บริการขั้นพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีพ
และเพิ่มคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในพื้นที ่

  
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 
15,000.00 

 

อุดหนุนจังหวัดขอนแก่นเพือ่
จัดกิจกรรมรัฐพิธ ีงาน
ประเพณีและงานไหม
จังหวัดขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่นได้รับเงิน
อุดหนุนเพื่อกิจกรรมรัฐ
พิธี งานประเพณีและงาน
ไหมจังหวัดขอนแก่น 

  
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 10,000.00 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลห้วยม่วง 

สภาวัฒนธรรมต าบลห้วย
ม่วงได้รับเงินอุดหนุนเพื่อ
จัดกิจกรรม 

8 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล 

บริหารงานทั่วไป 1 63,000.00 

จัดพิธีรับพระราชทานพระ
บรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธ ีพระบรม
ราชาภิเษก พุทธศักราช 
2562 เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภัคด ี

ประชาชนภกัดีในพระ
เจ้าอยู่หวัมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร 

  
บริหารงานทั่วไป 1 49,700.00 

จัดจ้างเหมาบริการบุคลากร
เพื่อมาท างานด้านแผนที่
ภาษี และค่าคัดลอกขอ้มูล
ที่ดินค่าถ่ายเอกสารระวาง
ที่ดิน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
มีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอน
และสามารถตรวจสอบได้ 

การจัดเก็บภาษีประเภท
ต่างๆ มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น มีรายได้เพิ่มมาก
ขึ้น 

  

บริหารงานทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

3 
310,484.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านกังาน
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ   

  
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

2 
59,090.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุไฟฟูาและ
วิทยุตามระเบยีบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
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เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

2 
29,594.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุกอ่สร้าง
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  

บริหารงานทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

3 
46,450.00 

 

จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่งตาม
ระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  

บริหารงานทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

3 
235,400.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่นตามระเบยีบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  

บริหารงานทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

3 
46,112.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ตามระเบยีบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  

บริหารงานทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

3 
141,660.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ตามระเบยีบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
การศึกษา 1 70,000.00 

จัดซื้อจัดจ้างวัสดุกีฬาตาม
ระเบียบฯ 

ประชาชนในต าบลได้
พัฒนาศักยภาพในการ
เล่นกีฬา 

  
เคหะและชุมชน 
 

1 
6,850.00 

 
จัดซือ้จัดจ้างวัสดุอื่น ตาม
ระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 
การศึกษา 

2 
89,845.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุงานบ้าน
งานครัวตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 
 

1 
189,256.45 

 

จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 
การศึกษา 

2 
30,870.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุการเกษตร 
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 
29,300.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุดับเพลิง 
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 
46,250.00 

 
จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุเครื่องแต่ง
กายตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 2 249,860.00 จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ บุคลากรในหน่วยงานมี
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การศึกษา  ส านักงานตามระเบียบฯ อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
เคหะและชุมชน
บริหารงานทั่วไป 

2 
121,200.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
การเกษตร ตามระเบยีบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  

บริหารงานทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
การศึกษา 

3 
218,100.00 

 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ตามระเบยีบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 1 

15,000.00 
 

จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 
การศึกษา 

2 
109,650.00 

 

จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว       ตาม
ระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 1 5,000.00 

จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์โรงงาน
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 76,000 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์อื่น
ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
อุปกรณ์ส านักงาน ท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

  
บริหารงานทั่วไป 1 

30,000.00 
 

ที่ท าการปกครองอ าเภอภูผา
ม่านได้รับเงินอุดหนุนตาม
โครงการบริหารจัดงานพระ
ราชพิธี รัฐพธิีและงานพธิีใน
ส่วนภูมิภาค 

ที่ท าการปกครองอ าเภอ  
ภูผาม่านได้รับเงินอุดหนุน
ตามโครงการจัดงานวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงาน
ส าคัญทางศาสนา 

  
บริหารงานทั่วไป 1 

35,000.00 
 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วม
ในการช่วยเหลอืประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินอุดหนุน 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคม 

1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้
ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเปูาประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 

ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน 
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
  ๑. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกตน้ไมใ้นปุา

ชุมชนปุาต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สรา้งและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ยังไมส่ามารถ
ด าเนินการได้ครอบคลุม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ 

๑. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในการปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ และยังไม่ตะหนักถึง
พิษภัยของโรคต่างๆ ท าให้การปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ประชาชนยังไม่รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจชุมชน การสร้างเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน เท่าที่ควรและยังมีการใช้ทรัพยากรอย่างฟุุมเฟือยไม่เป็นธรรมการละทิ้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเทคโนโลยีดั้งเดิม ยังไม่มีการปรับใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมประชาชนยังไม่
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ห้วยม่วง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงาน
ขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้ อมจะเป็น
สถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม่วง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 57 
   ๕.๑ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙5 

1. พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด  (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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  2. พบว่าประเด็น งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเปูาหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจ านวนโครงการทั้งหมด88 โครงการได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ มห รื อ อาสาสมั ค ร  เ ช่ น  อาสา พัฒนาชุ ม ชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกจิ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทอง
ถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้น
มาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2563 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จ
ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖3)     ที่
อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ห้วยม่วงที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการแข่งขันกีฬาห้วย
ม่วงสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

150,000  0.00 150,000 0.00 

  

โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

10,000 0.00 8,100 1,900 

  

โครงการทุนการศึกษาและ
การให้ความชว่ยเหลือ
นักเรียน 

30,000 0.00 30,000 0.00 

  

โครงการขยายเขตไฟฟูา
แรงต่ า 2 เฟส และ 3 เฟส 
ภายในหมูบ่้าน บ้านหว้ย
ซ้อ หมู่ที่ 9 

250,000 
 
0.00 131,246.2 

118,753.80 
 

  

โครงการขยายเขตไฟฟูาสู่
พื้นที่การเกษตร บา้นผาน้ า
ทิพย์ หมู่ที ่8 

250,000  0.00 215,837.19 
 

34,162.81 

  

โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจังหวัด
ขอนแก่น  

20,000 0.00 20,000 0.00 

  
โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 30,000 0.00 30,000 0.00 

  
โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บา้น บา้นหว้ย
เตย หมู่ที่7 

496,000 
  0.00 495,000 1,000 

  
โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บา้น บา้นทรัพย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 

200,000  0.00 200,000 0.00 

  
โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาและปรับปรุงห้องน้ า
ภายใน อบต.หว้ยมว่ง 

83,500 
 
0.00 83,500 0.00 

 
 

 
โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

10,000  0.00 10,000 0.00 

  

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ 
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2563 

90,000 
 
0.0 89,000 

1,000 
 

2. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

89,000  0.00 89,000 0.00 
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โนนสะอาด หมู่ที่ 4 

  
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านวัง
เจริญ หมู่ที่ 2 

165,000  0.00 165,000 0.00 

  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางจากบ้านนางหล่อ 
มารมย์ ถึงหนา้บ้านนาย
บุญเตียง พงษ์พันธ ์(ช่วงที่ 
3) บ้านหว้ยซ้อ หมู่ที่ 9 

199,000  0.00 199,000 0.00 

  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางเช่ือมบ้านทรัพย์
สมบูรณ์ หมู่ที่ 6 ไปบา้น
ห้วยซ้อ หมู่ที่ 9 

150,000  0.00 150,000 0.00 

  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ช่วงบ้านนางน้อย กุลาสา 
ถึงบ้านนางมะไฟ โภคา
พานิช บา้นห้วยซ้อ หมู่ที่ 5 

134,000  0.00 134,000 0.00 

  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางหน้าบ้านนายสวาย 
หลักค า ถึงหนา้บ้านนางผง 
ยิ่งยางแมน บา้นหว้ยเตย 
หมู่ที่ 7 

199,000 0.00 199,000 0.00 

  

โครงการปรับปรุงถนนสู่
พื้นที่การเกษตร จ านวน 2 
เส้นทาง หมู่ที่ 2 บา้นวัง
เจริญ 

107,470  0.00 107,470 0.00 

  

โครงการปรับปรุงถนนสู่
พื้นที่การเกษตร เส้นทาง
จากไร่นายดาว เขตชารี ถึง 
ไร่นายเทียนชัย ยศธสาร 
บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ที ่6 

184,110  0.00 
184,110.00 
 

0.00 

  

โครงการปรับปรุงถนนสู่
พื้นที่การเกษตร เส้นทาง
ไปซ าปุาพง บ้านผาน้ าทิพย์ 
หมู่ที่ 8 

92,520  0.00 
92,520.00 
 

0.00 

  

โครงการปรับปรุงถนนหิน
คลุกภายในหมูบ่้านและเข้า
สู่พื้นที่การเกษตร บา้นหว้ย
ซ้อ หมู่ที่ 5 

183,170 0.00 183,170 0.00 

  

โครงการปรับปรุงถนนดิน
และหินคลุกสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว ผาถ้ าน้า บ้านผา
น้ าทิพย ์หมู่ที่ 8 

43,920  0.00 43,920 0.00 

  โครงการเสริมผิวจราจร 372,240  0.00 372,240 0.00 
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แอสฟัลท์คอนกรีต ชว่ง
บ้านผาน้ าทพิย์ หมู่ที่ 8 

  
โครงการเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์คอนกรตี บา้นวัง
เจริญ หมู่ที่ 2 

317,470  0.00 
317,470.00 
 

0.00 

  
โครงการเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์คอนกรึต บา้น
ห้วยมว่ง หมู่ที่ 3 

390,650 0.00 
390,650.00 
 

0.00 

  

โครงการวางท่อระบายน้ า 
วางท่อพวีีซี และถมดินบา้น
ห้วยมว่ง หมู่ที่ ๓ บา้นห้วย
ม่วง 

161,180 0.00 
161,680.00 
 

0.00 

  

โครงการวางท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพกัคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนนสะอาด หมู่
ที่ 4 

200,000  0.00 200,000 0.00 

  
โครงการขยายผิวจราจร
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านซ าภูทองเหนือ หมู่ที่ 1 

53,000  0.00 52,000 1,000 

  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนสู่พื้นที่การเกษตร ( 
ถนนคลองนากลาง) บ้านวัง
เจริญหมู่ที่ 2 

154,000 
 
142,990 
 

0.00 11,010 

  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเส้นจากวัดเขาสาม
ยอดถึงหน้าบา้นนายมนตรี 
ประสมหงษ์ บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 3 

276,000  0.00 
 
229,129 
 

46,871 
 

  
โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บา้น บา้นโนน
สะอาด    หมู่ที่ 4 

254,000.00 
 
 0.00 

254,000.00 
 

0.00 

  

โครงการวางท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพกัคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซ าภูทองเหนือ 
หมู่ที่ 1 

270,000 0.00 270,000 0.00 

  
โครงการเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
ห้วยมว่ง หมู่ที่ 3 

186,000 กองช่าง 186,000 0.00 

  
โครงการเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์หมู่ที่ 6 

495,000  0.00 495,000 0.00 

  
โครงการเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
ห้วยซ้อ หมู่ที่ 9 

488,000 0.00 488,000 0.00 

  

โครงการติดตั้งเสาไฟฟูา
สาธารณะพลังงาน
แสงอาทิตย์(ถนนหนา้วัด
เขาสามยอด)บา้นซ าภูทอง

170,000 0.00 170,000 0.00 
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เหนือ หมู่ที่ 1 

  

โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์เพื่อจัดท า
เป็นห้องปฏิบัติงานงาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 

63,000.00 
 
0.00 

58,870 
 

4,130 

  

โครงการขยายเขตไฟฟูา
แรงต่ าและสูงเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร บา้นวังเจริญ 
หมู่ที่ 2 

250,000 0.00 
238,431.31 

 
11,568.69 
 

3 
การพัฒนาการศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

โครงการอาหารเสริม(นม) 
1,812,000.00 

 
 0.00 1,159,565.24 652,434.76 

  
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000  0.00 50,000 0.00 

  
โครงการกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

30,000 0.00 30,000 0.00 

  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กรายหวั ) 

891,400.00 
 
 0.00 891,400 

5,280.00 
 

  
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนชีพ
อนุสรณ์ 

544,000.00 
 
0.00 523,060 20,940.00 

 

  
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
ทรัพย์สมบูรณ์ 

964,000.00 
 
0.00 932,000 32,000.00 

 

  
อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้านซ าภู
ทอง 

264,000.00 
 
0.00 254,940 9,060.00 

 

  
อุดหนุนโครงการกีฬาสี
โรงเรียนชีพอนุสรณ์ 

15,000.00 
 
0.00 

15,000.00 
 

0.00 

  
อุดหนุนโครงการกีฬาสี
โรงเรียน 
บ้านซ าภูทอง 

15,000.00 
 
0.00 

15,000.00 
 

0.00 

  
อุดหนุนโครงการกีฬาสี
โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ 

25,000.00 
 
0.00 

25,000.00 
 

0.00 

  
อุดหนุนโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 

5,000.00 
 
0.00 

5,000.00 
 

0.00 

4 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

โครงการคลองสวยน้ าใสคน
ไทยมีสุข 

30,000.00 
 
0.00 26,900 

3,100 
 

  
โครงการอนุรักษ์และเพิ่ม
พื้นที่ปุาเฉลิมพระเกยีรติ 

20,000.00 
 
0.00 

10,450 
 

9,550.00 
 

  
โครงการคัดเลือกหมู่บ้าน
ดีเด่น (บ้านสวย เมืองสุข) 

30,000 0.00 29,940 
60 
 

  โครงการรณรงค์และ 24,000 0.00 22,500 1,500 
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ประชาสัมพันธก์ารคัดแยก
ขยะ 

 

  
โครงการก่อสร้างฝายชะลอ
น้ า บ้านห้วยเตย หมู่ที ่7 

28,970.00 
 
0.00 28,970 0.00 

  
โครงการก่อสร้างฝายชะลอ
น้ า บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่
ที่ 6 

39,250.00 
 
0.00 39,250 0.00 

  
โครงการขุดลอกฝายน้ าผุด
บ้านโนนสะอาดหมู่ที่ 4 

28,030.00 
 
0.00 

28,030.00 
 

0.00 

  
โครงการขุดลอกล าหว้ยซ้อ
ตอนบนบ้านหว้ยซ้อหมู่ที ่9 

91,580.00 
 
0.00 

91,580.00 
 

0.00 

  
โครงการขุดลอกล าหว้ยภู
เก้าโล้น บา้นห้วยเตย หมู่ที่ 
7 

92,520.00 
 
0.00 

92,520.00 
 

0.00 

  
โครงการขุดลอกล าหว้ย
ม่วงตอนบน บ้านห้วยเตย 
หมู่ที่ 7 

185,040.00 
 
0.00 

185,040.00 
 

0.00 

  
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
หนองฝายบา้น บา้นห้วย
ซ้อ หมู่ที่5 

399,000.00 
 
0.00 398,000.00 1,000 

  
โครงการฝังกลบบ่อขยะ 
ประจ าป ี2563 

171,040 0.00 
171,040.00 
 

0.00 

  

อุดหนุนโรงเรียนชีพ
อนุสรณ์โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000.00 
 
0.00 

5,000.00 
 

0.00 

  

อุดหนุนโรงเรียนซ าภูทอง
โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000.00 
 
0.00 5,000 0.00 

  

อุดหนุนโรงเรียนบ้านทรัพย์
สมบูรณ์โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 
 
0.00 

10,000.00 
 

0.00 

5 
การพัฒนาการเกษตร
ยั่งยืน 

โครงการปล่อยพันธุ์ปลา
เฉลิมพระเกียรต ิ

90,000.00 
 
0.00 

88,900.00 
 

1,100.00 
 

  
โครงการส ารวจและ
ก่อสร้างฝายชะลอน้ า
ภายในต าบล 

20,000 0.00 20,000 0.00 

6 การเสริมสร้างสุขภาวะ เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
8,001,000.00 

 
0.00 

7,745,200.00 
 

157,400.00 
 

  เบี้ยยังชีพคนพิการ 
2,611,200.00 

 
0.00 

2,709,600.00 
 

0.00 

  เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
120,000.00 
 

0.00 
97,000.00 

 
23,000.00 

 

  อุดหนุนกองทุนระบบ 133,416.00 0.00 133,416.00 0.00 
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หลักประกันสุขภาพระดับ
พื้นที่ต าบลห้วยม่วง 

  

  
โครงการรณรงค์และ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

30,000 0.00 
28,385.00 

 
1,615.00 
 

  

เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 
 
0.00 

180,000.00 
 

0.00 

7 

การเสริมสร้างทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็งและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพื่อการแข่งขันภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

30,000 0.00 
19,650.00 

 
10,350.00 
 

  โครงการทอดเทียนรวม 40,000.00  0.00 40,000.00 0.00 

  
โครงการประเพณีลอย
กระทง 

100,000.00 
 
 0.00 

99,500.00 
 

500 
 

  
อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

160,000 0.00 
140,000.00 

 
20,000 

  
อุดหนุนกลุ่มอาชพีต าบล
ห้วยมว่ง 

110,000.00 
 
0.00 

110,000.00 
 

0.00 

  
โครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธ ี
งานประเพณีและงานไหม
จังหวัดขอนแก่น 

15,000.00 
 
0.00 15,000.00 0.00 

  
โครงการบริหารจัดงานพระ
ราชพิธี รัฐพธิีและงานพธิี
ในส่วนภูมิภาค 

30,000.00 
 
0.00 30,000.00 0.00 

  
โครงการจัดกิจกรรมบวชชี
พราหมณ์เนกขัมมะ 

10,000.00 
 
0.00 

10,000.00 
 

0.00 

8 
การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

โครงการ อบต. พบ
ประชาชน 

22,000 0.00 22,000 0.00 

  

โครงการพิธีรับ
พระราชทานพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธ ีพระบรม 
ราชาภิเษก พุทธศักราช 
2562 

63,000.00 
 
0.00 63,000 0.00 

  
โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000 0.00 
49,700.00 
 

300 
 

  

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

35,000.00 
 

0.00 
35,000.00 
 

0.00 
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โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

378,000 0.00 
310,484.00 
 

67,516 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟูา
และวิทย ุ

60,000 0.00 
59,090.00 
 

910 

  โครงการจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง 115,000 0.00 29,594.00 85,406 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง 

120,000 0.00 
46,450.00 
 

73,550 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงและหล่อลื่น 

280,400 0.00 235,400 45,000 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

90,000 0.00 23,859 66,141 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

180,000 0.00 141,660 38,340 

  โครงการจัดซ้ือวัสดุอื่น 30,000 0.00 6,850.00 23,150.00 

  โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬา 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

100,000 0.00 
89,845.00 
 

10,155 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

280,000 0.00 
189,256.45 
 

90,743.55 
 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุ
การเกษตร 

35,000 0.00 
30,870.00 
 

4,130.00 
 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

30,000 0.00 
29,300.00 
 

700 

  
โครงการจัดซ้ือวัสดุเครื่อง
แต่งกาย 

66,250.00 
 

0.00 
46,250.00 
 

20,000 

  
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
การเกษตร 

125,200 0.00 
121,200.00 
 

4,000 

  
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

218,300.00 
 

0.00 
218,100.00 
 

200 

  
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน 

252,360 0.00 
249,860.00 
 

2,500 

  
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

15,000.00 
 

0.00 15,000 0.00 

  
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

109,650.00 
 

0.00 
109,650.00 
 

0.00 

  
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
โรงงาน 

5,000.00 
 

0.00 
5,000.00 
 

0.00 

  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อื่น 76,000.00 0.00 76,000.00 0.00 

ที.่.. 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้าจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าดังนี้ 

 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยม่วงเป็นต าบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

“มุ่งม่ันพัฒนาคน  ชุมชนเข้มแข็ง  เชิดชูภูมิปัญญา  พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นเรื่องการ 

มีส่วนร่วม  ชุมชนปลอดยาเสพติด  สู่เศรษฐกิจอย่างพอเพียง” 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบท 

อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและ

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม  สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 



ยยยยยย 

 

P 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |67 
 

อบต.ห้วยม่วง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาด 

และปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียนและเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างสมดุล 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬา 

เพ่ือออกก าลังกาย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

ของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา เพ่ือการใช้ทักษะชีวิตที่ดี 

เห็นคุณค่าตนเองและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับทักษะ 

ประชาชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

แบบบูรณาการและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดม

สมบูรณ์พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดย
ประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ าเสียสร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่า 

เทียม 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

แก่เด็กและเยาวชน 
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กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์ สืบสายท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงใช้ในการประกอบอาชีพ 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

แก่เด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมใหม่ 

ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
 

 
 

6. เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
7. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
8. เพ่ือพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
9. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
10. เพ่ือพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
6.  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ 
7.  เพ่ือสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.  เพ่ือการพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การ ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 14  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ.2561-2565)  
 
 
 
 

 

3.เป้าประสงค์ 
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ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕62 – มีนาคม ๒๕๖3) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วงจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท า ให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
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ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 


