
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. 043-424322                                    
ที ่ ขก8930.1/ - วันที่    2  ตุลาคม  2566      
เรื่อง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

๑.เรื่องเดิม 

          ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้จัดท านโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ให้ได้
รับทราบถึงระเบียบ แบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบล ในระบอบ ประชาธิปไตยนั้น 
 ๒.ข้อเท็จจริง 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ -๒๕80) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ 
เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑.วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ขององค์กร 

๒.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ 
ขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
๕.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 

สามารถตรวจสอบได ้
5. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ 

บุคลากร 
๓. ข้อพิจารณา 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้ 

และการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
๒๕๖6 รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 



-2- 
 
 

            (ลงชื่อ)  
                ( นางสาวนิภาพร แพงทอง) 
                                        นักทรัพยากรบุคคล   
 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
 ............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. .........................................................................  
 
       (ลงชื่อ) 

      (นางธนียา สะหาย) 
      หวัหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. 
 ................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
      (ลงชื่อ)  

                 (นายอาร์คม อ่อนอินทร์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

ความเห็นนายก อบต. 
       อนุมัติ 
       ไม่อนุมัติเพราะ.............................................................................................................. ..................  
   

(ลงชื่อ) 
             (นายสุภาพ ทานะแสน) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
 
 



  

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ินระดบักลาง) 

กองคลงั 
( นกับรหิารงานคลงั ระดบัตน้ ) 

ส  านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

(นกับรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองการศกึษา 

(นกับรหิารงานการศกึษา 
ระดบัตน้) 

 

กองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

 

- งานบรหิารทั่วไป 

- งานการเจา้หนา้ที่ 
 - งานนโยบายและแผน 

-  งานสง่เสรมิการเกษตร 
-  งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 

- งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 - งานปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

-งานธุรการ 
-งานก่อสรา้ง 
 
 
 
 
 

 - งานบรหิารการศกึษา 

  - งานสง่เสรมิ
การศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

-งานการเงินและบญัชี 

-งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 

-งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

 

รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ินระดบัตน้) 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

( นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 



  

หัวหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

 

งานบรหิารทั่วไป 
- จพ.ธุรการ  ชง. (1) 
-นักจัดการงานทั่วไป ลจ .(1) 
- ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
-พ.ขับรถยนต ์(ภารกิจ) ( (1) 
-นักการ  (ทัว่ไป) (1) 
-คนงาน  (ทั่วไป ) (1) 
 

 

 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
-นักทรัพยากรบุคคล  ชก.(1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1)  

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
-ผข.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ภารกิจ )  (1) 
 
 

งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชากรเกษตร ชก. (1) 
 

 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง  (1) 
- ผช.นักวิชากรสาธารณสุข (ภารกจิ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป ) (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (4) 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพ.ป้องกันฯ  ปง./ชง (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป ) (1) 
-  คนงาน (ทัว่ไป) (2) 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      4  3 1  4  11 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่   



  

โครงสร้างการบริหารงานกองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

งานการเงิน 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) (1)  
-  ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี ( ภารกิจ ) (1) 
 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
- จพง .พัสดุ ( ปง/ชง ). (1)  
--ผช.จพง.พัสดุ  (ภารกิจ ) (1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ ) (1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      1  1   4   



  

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 

 

- นายช่างโยธา  (ปง/ชง) (1) ว่าง 

-ผช.นายช่างโยธา (1) (ภารกิจ) 

งานธุรการ   

-จพง.ธุรการ (ปง/ชง)  (1) ว่าง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1        2   1   

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 



  

ผู้อ านวนการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)ว่าง 

 

งานบริการการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา (ปก).(1)   
-ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  (ภารกจิ) 

 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยซ้อ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู ( คศ.2) (2) 
-คร ู ( คศ. 1 ) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจคุณวุฒิ )  (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิทักษะ )  (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป )  (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าภูทอง 
- ผู้อ านวยการศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก  
- ครู ( คศ.1) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป )  (2)  

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น พนักงานครู อบต. วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1 3 1    1     2 1 3 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 



  

 
 

 
 
 
  
 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) 
ระดับกลาง  

1 1 1 1 
- - - 

 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 ระดับต้น  

1 1 1 1 
- - - 

 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
3  หน.ส านักงานปลดั ( นักบริหารงานท่ัวไป) 

ระดับต้น 
1 1 1 1 

- - - 
 

 งานบริหารทั่วไป         
4 นักทรัพยากรบุคคล   (ชก. ) 1 1 1 1 - - -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ    ( ชง. ) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
6 นักจัดการงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ     - - -  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   ( ภารกิจ ) 1 1 1 1     
 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต์  ( ภารกิจ)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1    

 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
10 นักการ (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
11 คนงาน  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
12 นักพัฒนาชุมชน ( ปก. ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ( ภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฎิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
15 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ( ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



  

 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
16 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
17 คนงาน  (ท่ัวไป) 4 4 4 4 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ( ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
19 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
. งานส่งเสริมการเกษตร         
20 นักวิชาการเกษตร ( ชก. ) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
21 เจ้าพนักงานป้องกันเละบรรเทาสาธารณภัย          

( ปง ) 
1 1 1 1 

- - - 
 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
22 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  
 กองคลัง         
24 ผู้อ านวยการกองคลัง ( นกับริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

 งานการเงิน         

25 นักวิชาการการเงินและบัญชี ( ปก ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

26 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี ( ภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ( ปง ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

  
 

    
   

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



  

 
ที ่

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง กรอบ 

อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

 กองช่าง         
31 ผู้อ านายการกองช่าง ( นักบริการงานช่าง )

ระดับต้น 
1 1 1 1 

- - - 
 

 งานก่อสร้าง         
32 นายช่างโยธา ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
34 เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง  ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวฒัธรรม          

( นักบริหารงานศึกษา ) ระดับต้น  
1 1 1 1 

- - - 
ว่าง 

 งานบริหารการศึกษา         
36 นักวิชาการศึกษา ( ปก. ) 1 1 1 1 - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
37 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒธรรม         
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยซ้อ         
38 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     +1 - - ก าหนด

ต าแหน่ง
ตาม

หนังสือ 
มท 

0809.2
/ว36 ลว. 
10 มี.ค. 

66 

39 ครู  (คศ.2) 1 1 1 1 - - - 
40 ครู (คศ.1 ) 2 2 2 2 - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทมีคุณวุฒิ        
41  ผู้ดูแลเด็ก  (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - - 
 
42 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก  ( ท่ัวไป ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าภูทอง         
43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     +1 - - ก าหนด

ต าแหน่ง
ตาม

หนังสือ 
มท 

0809.2
/ว36 ลว. 
10 มี.ค. 

66 

44 ครู  (คศ.2) 2 2 2 2 - - - 
 
45 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก  ( ท่ัวไป ) 

2 2 2 2 

- - - 
 งานตรวจสอบภายใน         
46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ( ปก/ชก ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 53 53 53 53 2- - -  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



  

สถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1.การวางแผนก าลังคน 
นโยบายการวาง
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด
อัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.๒๕๖2 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
5.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ การจัดสรรงบประมาณ การบรรจุและแต่งตั้ ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน ที่ไม่จ าเป็น และการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

1. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
พ.ศ.2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31 พ.ค. 2566 
2. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
พ.ศ.2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 ส.ค. 2566 
3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
พ.ศ. 2569 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
ต.ค. 2566 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
ได้ด าเนินการด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 ดังนี้ 
- บรรจุ / แต่งตั้ง จ านวน - ราย 
- โอนย้าย จ านวน 2 ราย 
- รับโอน จ านวน 1 ราย 
- ลาออก จ านวน - ราย 
- เกษียณ จ านวน – ราย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมให้ส่วนราชการในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจที่ ชัดเจนถึงกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ ที่
เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2. ควรส่งเสริมให้ส่วนราชการในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดอัตราก าลังที่
เหมาะสม เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
บริหารราชการ 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการวิเคราะห์ก าหนด ต าแหน่งให้
ครอบคลุมเพ่ือจะได้ไม่ต้องมีการปรับปรุงแผน
อัตรา ก าลังบ่อยครั้ง 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 



  

2. นโยบายการจ้างงาน 
การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
(การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล 
และการจ้างพนักงาน
จ้าง ) 
 

เพ่ือเป็นกระบวนการที่จะให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีทั้งความรู้ความสามารถ 
คุณสมบัติ และมีปริมาณเพียงพอที่จะท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้
ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 3 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน 
จ านวน 3 อัตรา 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้
ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
จ านวน 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน 1 อัตรา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนให้ได้รับการเรียนรู้ทักษะ
เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ควรจัดอบรม หรือปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
เพ่ือจะได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบรวมทั้งการปฏิบัติตัวตามข้อ
ระเบียบต่างๆ ในองค์กร 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 

3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

1. เพ่ือเป็นการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับ 
3. เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการท างาน 
5. เพ่ือแก้ไขจุดบกพร่อง และเพ่ิมจุดเด่นในการปฏิบัติ 
ราชการ 

1. ครั้งที่ 1 - ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 65 
– 31 มี.ค.66 
2. ครั้งที่ 2 - ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 66 
– 31 ก.ย. 66 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรก าชับให้บุคลากรจัดส่ง 
เอกสารแบบประเมินให้ทันตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ควรมีการอบรมบุคลากรให้มี 
ความรู้ความเข้าใจในแบบ 
ประเมินเพ่ือให้การจัดท าและ 
กรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี – 



  

4. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
 เพ่ือก าหนดผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆตามความรับผิดชอบ

สอดคล้องกับความสามารถของบุคลากรในองค์กรทุกระดับ โดยมีการประเมิน
และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรได้รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างเป็นธรรม  

๑. ประกาศ อบต.ห้วยม่วงเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยม่วง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
๒. ประกาศ อบต.ห้วยม่วงเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจ า 
3. ประกาศ อบต.ห้วยม่วงเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการส ารวจหรือสอบถาม เพื่อให้ทราบ
ถึงความต้องการหรือแรงจูงใจ เพื่อสร้างความ
พึงพอใจและท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างานเพ่ิมมากข้ึน 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 

5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 1. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยม่วง 
2. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และ
การพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้น กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ และเพ่ิมวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถในด้านอื่นท่ีนอกเหนือ จากงานในหน้าที่ 
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะและความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
- ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
- ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 
- ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

• โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเอง (ภายใน) 
1. โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผลการด าเนินการ โครงการฯ นี้ ช่วย
ให้ 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
วินัย 
ในการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญต่อการ 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
- งบประมาณ - บาท 
- ระยะเวลาด าเนินการ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 49 ราย 
2.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลกร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ประจ าปี  2566 -ผลการ

ข้อเสนอแนะ 
(๑) ควรมีการจัดโครงการนี้ทุกปีและเพ่ิม
จ านวนวันในการจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นการ
สร้างมนษุยสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น มากยิ่งขึ้น 
(๒) เป็นโครงการที่ดี ก่อให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากร ซึ่งมีประโยชน์ต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ง า น มี
ประสิทธิภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ด า เ นิ นการ  เป็ น การส่ ง เ ส ริ มแล ะ
สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด ได้รู้จัก
การท างานเป็นทีมและการท างาน
รว่มกัน 
- งบประมาณ 172,000   บาท 
- ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 
29 - 30 สิงหาคม 2566 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 ราย 
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งบุคลากรไปอบรม
(ภายนอก) 
1. จ านวน 23 โครงการ 
2. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม 34 ราย 
3. เป็นเงิน 250,000 บาท 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 
 
 

6. นโยบายการบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพ 
 เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการ

แต่งตั้ง โยกย้ายและสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจนโปร่งใสและเป็นธรรม 
ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ ความส าเร็จ ในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็น
การดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากร ที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้มี
ค าสั่งที่ 623 / 2566 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสายงาน
ประเภททั่วไปที่สอบคัดเลือกได้ให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ราย นางสาวฐิติพรรณ หนูทัศน์ แต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16 
สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนผลงานได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการในการตรวจและ
ประเมินผลงาน เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้มี
ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัด
ขอนแก่น พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 2 
มีนาคม 2552 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
2. ควรมีการสร้างขวัญและก าลังใจส าหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติตามจริยธรรมและรักษาวินัย 
3. ควรมีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้ความเข้าในเพ่ิมมากขึ้น 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 

    



  

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 
1.การโยกย้าย 

 
 
2.การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
 

รายละเอียดข้อมูล 
การจัดส่งบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วงเขา้รว่มโครงการฝีกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวนค าสั่งไป
ราชการ 

2 9 11 1 11 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดข้อมูล จ านวน 
1.1 พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน  จ านวน - ราย 
1.2 พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงานอ่ืนในระดับสูงขึ้น จ านวน 1 ราย 



  

 
 

สรุปรับโอน และให้โอนพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
(จ านวน) 

ให้โอนพนักงานต าบล 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัด - -  
2 กองคลัง - -  
3 กองช่าง 1 -  
4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
สรุปอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
หมายเหตุ 

  คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - -  
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - -  

1 ส านักปลัด 8 - 6 10  
2 กองคลัง 3 1 4 -  
3 กองช่าง 1 - 1 -  
4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - 3 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


